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PRISPEVEK UZAVREN BEZ ROZPORU KE DNI 20.3.2019

Dan z prijmu

537/23.01.19 Danové posouzeni zvySené nahrady za bolest a ztizeni
spolec¢enského uplatnéni pfi pracovnim urazu

Predklada: JUDr. Jana Hlasenska, danovy poradce, Cislo osv. 1562
1. Cil prispévku

Cilem tohoto pfispévku je vyjasnit a sjednotit pfistup ve véci dafového posouzeni
zvySené nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim urazu
vyplacené na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Dle této
dohody je zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem nahrada nad ramec nahrady
vyplyvajici z bodového ohodnoceni stanoveného Iékaifskym posudkem dle naf. viady
€. 276/2015 Sb.

Zamérem je také predejit soudnim sporim o zvySeni nahrady nemajetkové ujmy pfi
pracovnim urazu, pokud by k nim mélo dochazet pouze z opatrnosti za ucelem
zajistit jednoznacné danové zachazeni s ¢astkou zvysené nahrady.

2. Obecny popis situace

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz s trvalymi nasledky, nalezi dle zakoniku
prace nahrada skody nebo nemajetkové ujmy vzniklé pracovnim urazem, ktera mimo
jiné zahrnuje nahradu za bolest a ztizeni spole€enského uplatnéni.

Pojistovna z titulu zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani vyplati zaméstnanci nahradu za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni dle bodového ohodnoceni na zakladé Iékarského
posudku podle provadéciho naf. vlady 276/2015 Sb., o  odSkodnovani bolesti a
ztizeni spoleCenského uplatnéni zpusobené pracovnim uUrazem nebo nemoci
Z povolani.

Jestlize zaméstnanec pozaduje odSkodnéni vysSi, ma moznost domahat se zvyseni
nahrady za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni v ramci soudniho Fizeni (dle ust.
§ 271s ZP). Zaméstnavatel vSak mlze ve smyslu ust. § 4a ZP a vyslovné Upravy v
ust. § 271c odst. 1 ZP odSkodnit zaméstnance i bez soudniho rozhodnuti ve vysSi
Castce, nez je minimalni ndhrada stanovena dle provadéciho naf. vlady €. 276/2015
Sb. na zakladé dohody uzaviené se zaméstnancem.

Zakon o danich z pfijmi nedava jednoznacnou odpovéd, jak nahlizet na pfijem
v podobé zvySené nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni.
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3. Rozbor problematiky

3.1 Dohoda o zvysSeni nahrady za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

Novelou zakoniku prace zakonem 205/2015 Sb. byla pfesunuta pravni uprava
nahrady majetkové a nemajetkové ujmy z pfechodnych ustanoveni do casti
jedenacté ZP — Nahrada majetkové a nemajetkove ujmy.

Ustanoveni o nahradé za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim
urazu bylo z ust. § 372 pfesunuto do ust. § 271c, pfiCemz byla souc¢asné doplnéna
druha Cast véty daného ustanoveni, které od ucinnosti novely (1. 10. 2015) zni:

,Nahrada za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
Jjednorazové, a to nejméné ve vysi podle pravniho predpisu vydaného
k provedeni odstavce 2.“

V duvodové zpravé k citované novele ZP se v této souvislosti uvadi, ze ,dprava
reaguje na upravu obCanského zakoniku tak, aby na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem bylo mozné vySi pfedmétnych nahrad zvysit nad
ramec vyse stanovené pravnim pfedpisem.”

Z uvedeného vyplyva, Ze umoznit uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o vy$Sim odSkodnéni bylo zamérem zakonodarce. OdSkodnéni dle
provadéciho pravniho predpisu predstavuje minimalni odskodnéni, ke kterému je
zaméstnavatel vzdy povinen; vysSi odSkodnéni vSak nevybocCuje ze zakonného
ramce.

3.1 Diléi zavér: Dohoda zaméstnavatele se zaméstnancem o zvySeni nahrady za
bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni je v souladu s ust. § 271c¢ odst. 1 zakoniku
prace.

Stanovisko GFR:
Souhlas, zaroveri vSak upozorriujeme, Ze vyklad zakoniku prace nespada do gesce
GFR ani MF.

3.2. Danové posouzeni pfijmu ve formé zvySené nahrady

Dle ust. § 4 odst. 1 pism. d) zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni
se od dané zprijmu fyzickych osob osvobozuje mimo jiné ,prijatd nahrada
nemajetkové ujmy“. Uvedené ustanoveni dale obsahuje taxativhé stanovené
vyjimky z tohoto osvobozeni (napf. nahradu za ztratu pfijmu). Nahrada za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni vSak do téchto vyjimek nespada.
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Pro osvobozeni pfijaté nahrady nemajetkové ujmy nejsou v zakoné stanoveny zadné
dalSi podminky. Zakon také nerozliSuje nahradu nemajetkové Ujmy
v pracovnépravnich ¢i obCanskopravnich vztazich.

Specialni ustanoveni § 6 zak. o danich z pfijma pro pfijmy ze zavislé cinnosti
v navéti k odstavci 9 uvadi, Ze od dané jsou kromé pfijma uvedenych v § 4, dale
osvobozeny .... Timto potvrzuje, Ze osvobozeni dle § 4 Ize vztahnout i na pfijmy
z titulu nemajetkové ujmy, které jsou predmétem dané ze zavislé Cinnosti.

3.2 DilCi zavér: Pfijmy vyplacené na zakladé dohody o zvySeni nahrady za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim Urazu uzaviené mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem jsou osvobozeny od dané z pfijmu dle ust. § 4 odst. 1 pism. d)
zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni (stejné jako nahrada za
bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni vyplacena pojistovnou z titulu plnéni
z pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani).

Stanovisko GFR:
Souhlas

3.3 Posouzeni nakladi zaméstnavatele na zvySenou nahradu

S ohledem na ust. § 4 vyhl. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zadkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani v plathém znéni, zustava sporné, zda pojistovna nahradi
zameéstnavateli plnéni, knémuz se zavazal nad ramec minima stanoveného
dle provadéciho vladniho nafizeni. Dle informaci z praxe pojistovna takové plnéni
spiSe odmita. Proto je namisté vyjasnit, zda Ize naklad zaméstnavatele na zvySenou
nahradu povazovat za danové uznatelny, nebude-li pokryt plnénim pojiStovny.
Zaméstnavatel je v8ak objektivné odpovédny za Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je povinen Skodu
nebo nemajetkovou Ujmu nahradit, ledaze se povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu zcela nebo z&asti zprosti. Pokud ke zprosténi povinnosti
k nahradé nedojde, zakonik prace upravuje druhy nahrad, k nimz je zaméstnavatel
povinen, vust. §§ 271a az 271f. Zakladni vySi nahrady za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni a zpusob uréovani vySe nahrady stanovi vlada nafizenim.
Zakonodarce vSak predjima, ze takto stanovena vyse je ,nejméné” tou Castkou, ktera
musi byt zaméstnanci nahrazena. ZvySeni odskodnéni nad toto minimum stale
zustava v zakonném ramci.

3.3 Dil¢i zavér: Naklady zaméstnavatele na tuto zvySenou nahradu za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim urazu nehrazené ze zakonného
pojisténi zaméstnavatele z titulu odpovédnosti za Skodu jsou jeho nakladem na
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dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma dle ust. § 24 odst. 2 pism. p) zakona o danich
z pfijmd, tj. jedna se o naklady, k jejichz uhradé je poplatnik povinen podle zvliastnich
zakonu, v daném pripadé dle ust. § 269 odst. 1 ZP a dle § 271c ZP.

Podplrné by bylo mozné podradit uvedeny naklad i pod ust. § 24 odst. 2 pism. j) bod
5. zakona o danich z pfijm0 — naklad na pracovni a socialni podminky vynalozeny na
pravo zaméstnance vyplyvaijici z jiné smlouvy, pokud zakon o danich z pfijmd nebo
zvlastni zdkon nestanovi jinak. Soucasti zakladnich prav zaruCenych Listinou
zakladnich prav a svobod je téz pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni
podminky (¢l. 28). Pod obecny pojem ,uspokojivé pracovni podminky“ je tfeba dle
nalezu US (sp.zn. |. US 2283/17 z 28. 8. 2018) zahrnout jejich jednotlivé soucasti,
mj. téZ pravo na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Soucasti téchto prav je i
narok zaméstnance na satisfakci, jestlize utrpi Ujmu na zdravi v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Touto satisfakci je jeho pravo na od¢inéni zplsobené
ujmy. Konkrétni zvySeni nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni
upravuje dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Stanovisko GFR:

Céasteény nesouhlas.

Naklady zameéstnavatele na zvySenou nahradu za bolest a ztizeni spolec¢enskeho
uplatnéni pri pracovnim urazu nehrazené ze zakonného pojisténi zaméstnavatele
Z titulu odpovédnosti zaméstnavatele, Ize pfi splnéni vSech zakonem stanovenych
podminek uplatnit jako dariové uznatelné v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP.

Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. p) ZDP se v téchto pripadech nepouZije, nebot
néklady hrazené zaméstnavatelem zaméstnanci na zakladé dohody nad minimalni
limit stanoveny pracovnépravnimi pfedpisy nelze podradit pod naklady, k jejichz
Uhradé je poplatnik povinen podle zvlastnich zakond.

4. Zaveéer

Po projednani pFispévku na KOOV navrhuji nazor GFR k dil&im zavérim pod body
3.1 az 3.3 vhodné publikovat.
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