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Dan z prijmu
433/08.10.14 Danové osSetreni naturalni mzdy

Predklada: Dana Trezziova, dariovy poradce, ¢. osvedceni 7
Prispévek je uzavien s casteénym rozporem v bodech, kde je vyjadren
nesouhlas

Odmeéna za praci versus Jina odména (Benefit)
Pracovnépravni pohled

Z pracovnépravniho pohledu Ize odménu zaméstnancd obecné Clenit na:

1) Odménu za praci, tj. mzdu/plat (dale ,mzda“), za mzdu jsou obecné
povazovany i odmeény, prémie, bonusy, pfiplatky a jina plnéni poskytovana
vedle zakladni mzdy za vykon Cinnosti pro zaméstnavatele.

2) Jinou odménu, ktera ma povahu zaméstnanecké vyhody (benefitu), je
poskytovana v souvislosti s existenci pracovniho poméru a Ize ji povazovat za
nadstandardni €i mimopracovni podminky a plnéni, k jejichz vytvareni a
poskytovani zaméstnavatel pfistupuje dobrovolné nad ramec své pravni
povinnosti s cilem napf. stimulovat zaméstnance k setrvani u zaméstnavatele
¢i ocenit dosavadni vérnost zaméstnance zaméstnavateli (dale ,jina odména*“
nebo ,benefit”).

Mzda dle § 109 zakoniku prace prislusi obecné zaméstnanci za vykonanou praci.
Mzdou se dle zakoniku prace rozumi penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty,
tji. naturalni mzda, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Naturalni
mzdu lze poskytovat za podminek uvedenych v ustanoveni § 119 zakoniku prace.

Jina odména, ktera neni mzdou, obecné zhodnocuje pouhou existenci
pracovnépravniho vztahu a ma obvykle stabilizacni a vérnostni charakter a je
soucasti péfe o zaméstnance, a muze byt poskytovana v penézni &i nepenézni
formé.

Vy$e uvedené pracovnépravni posouzeni bylo judikovano Nejvy$sim soudem CR,
napf. rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 537/2004: ,Zakladnim pojmovym znakem mzdy tedy
Je, Ze prislusi za vykonanou praci; neni pfitom rozhodujici, zda je poskytovana v
penézich nebo jako naturalni mzda za podminek uvedenych v ustanoveni § 13
zakona o mzdé. Vedle zakladni mzdy (mésic¢ni, hodinové i podilové) je tfeba za
mzdu povaZzovat i jeji ostatni sloZky (napr. priplatky, odmény, prémie apod.), byly-li
poskytnuty zaméstnanci za praci. Jestlize ovsem poskytnuté hmotné plnéni nema
Zadnou vazbu na vykonanou praci (napf. na odvedeny vykon, odpracovanou dobu
apod.) a zhodnocuje jiné faktory (napr. pouhou existenci pracovniho poméru),
nejedna se o mzdu.*“

Ceské pracovni pravo je ovladano zasadou zakazu diskriminace. Je vyzadovano,
aby bylo naplfiovano pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym
zaméstnancim. Ve smyslu zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat
rovné zachazeni se v8emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné
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odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, atd.
V ramci predkladaného prispévku se predpoklada, Ze zaméstnavatel Cini
odpovidajici kroky i v této roviné.

Poskytnuti mzdy nebo jiné odmény ma dalSi vyznamné dusledky v oblasti pracovniho
prava (napf. vypocet primérného vydélku dle §351 a nasl. zakoniku prace).

Darniovy pohled na strané zaméstnavatele

Pro dafiové feSeni by se mélo vychazet z pracovnépravniho pohledu, tzn. mélo by
byt jednoznacné urCeno, zda je zaméstnanci poskytovana mzda (v penézich Ci
naturaliich) nebo jina odména (benefity).

Mzda (penézni i nepenézni) by méla byt vZzdy povazovana pro zaméstnavatele za
daniové uznatelny naklad ve smyslu ustanoveni § 24 odst. 1 zadkona o danich z
pfijmld, pokud vyplacena mzda souvisi s dosazenim, zajisténim a udrZzenim
zdanitelného pfijmu zaméstnavatele. Tento nazor potvrzuje i rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 45/2003 - 118 ,Jestlize vSak spravce dané ani
Zalovany v projednavaném pripadé nezpochybnili, Ze penézni cast mzdy vyplacené
konkrétnimu zaméstnanci je dariové uznatelnym nakladem ve smyslu ust. § 24 odst.
1 zakona ¢. 5686/1992 Sh., ackoliv i tuto c¢ast mzdy nutné museli podrobit tam
uvedenému testu, pak logicky stejny zavér musi ucinit ohledné naturalni ¢asti mzdy
vyplacené stejnému zaméstnanci. Jinymi slovy, jestlize spravce dané i Zalovany
uznali, Ze penézni cCast mzdy vyplacené konkrétnimu zaméstnanci predstavuje
néaklad dariové uznatelny ve smyslu cit. ustanoveni, musi zaroveri platit, Ze veskeré
mzdové vydaje na tohoto zaméstnance jsou vydaji na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni
zisku. Takovy zavér je tak nutno prijmout i pro tu ¢ast mzdy, ktera je vyjadiena v
nepenézité formé. Spravce dané nemuze ve vztahu k jednomu zaméstnanci jednu
c¢ast mzdy uznat jako vydaj ve smyslu cit. ustanoveni a druhou ¢ast mzdy za takovy
vydaj neuznat.”

Jiné odmény (benefity) mohou byt povazovany jako naklad zaméstnavatele a to dle
§ 24 odst. 1 ZDP pokud existuje vécna souvislost se ziskanim zdanitelnych pFijmu
zaméstnavatele Ci dle §24 odst. 2, pokud existuje souvislost nakladu s Cinnosti
zaméstnavatele.

V ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) zdkona o danich z pfijm0 jsou uvedeny jako
danové uznatelny naklad i vydaje na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a
zvySeny rozsah odpocinku zaméstnancl (ij. souvisejici s ¢innosti zaméstnavatele)
vynalozené na specifikované oblasti, a to v€etné prav zaméstnancl vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy
(bod 5). V ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o danich z pfijmu je na
konci uvedeno, Ze vydaje na pracovni a socialni podminky, kterymi jsou prava
zaméstnancd, jsou danové uznatelnym nakladem, pokud zakon o dani z pfijmU nebo
zvlastni zakon nestanovi jinak. Pravé ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) zakona o
danich z pfijm0 pamatuje na tuto skute¢nost, kdy urcita plnéni, ktera tvofi pracovni a
socialni podminky zaméstnancu, nelze povazovat za dafnové uznatelny naklad (napf.
pfrispévek/podileni se na nakladech zaméstnance vynalozené na zajezdy a sportovni
a kulturni akce ¢€i umoznéni zaméstnanci a jeho rodinnym pfisluSnikim vyuzit
zdravotnicka, vzdélavaci, zdravotnicka a dalSi zafizeni). Je mozné na §25 odst. 1
pism. h) ZDP nahlizet i jako na zvlastni ustanoveni k §24 odst. 2 pism. j) bod 5. ZDP.
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Neni zcela jasné, zda naturalni mzdu je mozné obecné podfadit pod nepenézni
pInéni poskytovana formou zminénou v ustanoveni §25 odst. 1 pism. h) ZDP, resp.
zda pfi pouziti jazykového vykladu ustanoveni §25 odst. 1 pism. h) ZDP by bylo
mozné dospét k nazoru, Zze pokud je naturalni mzda poskytovana ve formé
zajezdu/rekreace, letenek, Skolného pro déti zaméstnance, zdravotni péce apod.,
neni takto poskytovana naturalni mzda danové uznatelnym nakladem. Pfi pouziti
vykladu systematického a historicko—teleologického a s ohledem na existujici
judikaturu NSS lze vSak spiSe konstatovat, ze naturalni mzda je danové uznatelnym
nakladem, pokud splfiuje kritéria dana v §24 odst. 1 ZDP bez ohledu na znéni ust.
§25 odst. 1 pism. h) ZDP.

Zaver:

a) Mzda (odména za praci) je obecné dannové uznatelnym nakladem pokud
spliuje podminky dle §24 odst. 1 ZDP. Naturalni mzdu poskytovanou ve
formé zajezdu, letenek, zdravotni a lazenské péce, Skolného apod. muze
zaméstnavatel povazovat za danové uznatelny naklad, pokud splnuje
podminky pro darfiovou uznatelnost ve smyslu §24 odst. 1 ZDP.

b) Zaméstnavatel ma pravo se rozhodnout, zda takto poskytnutou naturalni
mzdu zahrn do svych danové uznatelnych naklada ¢i ji do danové
uznatelnych nakladi nezahrne a to i v pfipadé, ze mzdu v penézni formé
vyplacenou zaméstnanci do danové uznatelnych nakladd zahrnul.

Darnovy pohled na strané zaméstnance

Naturalni mzda i ostatni odména jsou obecné povazovany za pfijem ze zavislé
¢innosti a podléha dani z pfijmu dle §6 ZDP.

Nepenézita plnéni poskytovana ve formé zminéné v §6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou
osvobozena od dané z pfijml ze zavislé Cinnosti.

Zaver:

Pokud zaméstnavatel zahrnul naturalni mzdu poskytovanou ve formé
poskytnuti zajezdu/rekreace, letenek, Skolného pro déti zaméstnance,
nadstandardni zdravotni péce apod. do svych dafové neuznatelnych nakladu
muze byt takto poskytnuta naturalni mzda osvobozena od dané z pfijml ze
zavislé €innosti dle §6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o vyplaté ¢asti mzdy nebo jiné
odmény nepenézni formou

Zaméstnanec se mlize se zaméstnavatelem dohodnout, jaka ¢ast jeho mzdy bude
vyplacena penézni a nepenézni formou. K této dohodé v8ak mulze dojit pfed i po
pfiznani urcité slozky mzdy zaméstnanci (napf. po pfiznani bonusu, prémii apod.),
ktera je obecné vyjadfena v hrubé penézni vysi. Pokud dojde nejprve Kk pfiznani
mzdy (napf. bonusu/prémie) ve vysi 1000 KE a zaméstnanec se nasledné dohodne
se zaméstnavatelem o vyplaté ¢asti mzdy (bonusu/prémie) napf. ve vysi 200 K¢ v

Komora dafiovych poradcti CR Strana 25z 37



18.11.2014 Koordina¢ni vybor 11/14

nepenézni formé (ij. ve formé naturalni mzdy napf. formou 5 ks listkd na plavani), je
tato naturalni mzda stanovena v hrubé vysi 200 K& pro ucely dalSiho oSetfeni
naturalni mzdy na strané zaméstnavatele jako platce dané a pojistného na
vefejnopravni pojisténi. Tato Uvaha vyplyva ze skuteCnosti, Ze jak penézité pinéni tak
i plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) jsou vzdy stanoveny ve hrubé vysi a
k dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o vyplaté ¢asti mzdy naturalni
formou dojde v hodnoté reprezentujici hrubou vySi mzdy zaméstnance (dle §119
odst. 3 zakoniku prace se vySe naturalni mzdy vyjadfuje v penézni formé a to tak,
aby odpovidala v podstaté obvyklé cené).

Je vSak tfeba pfipomenout, Ze s ohledem na ust. §38h odst. 1 ZDP, dle kterého je
zakladem pro vypocet zalohy na dan uhrn pfijmU ze zavislé ¢innosti za¢tovany nebo
vyplaceny pfijem poplatnikovi za kalendafni mésic nebo za zdanovaci obdobi, je
vhodné, aby k vyjasnéni, zda pfijem bude vyplacen v penézni nebo nepenézni formé
a jak zaméstnavatel s pfijmem zaméstnance nalozi z pohledu dané z pfijma
pravnickych osob, doslo nejpozdéji do okamziku, kdy platce ma povinnost srazit
zalohu na dan (§38h odst. 7 ZDP). Lze vyjit i ze skuteCnosti, ze za ,zuctovany pfijem*
pro ucely ZDP je mozné povazovat zapis zavazku zameéstnavatele vici konkrétnimu
zaméstnanci ve vysSi dluzné mzdy do ucetnictvi zaméstnavatele vCetné zapisu na
mzdovy list zaméstnance, a do tohoto okamziku by méla byt vyjasnéna forma vyplaty
pfijmu a danové oSetfeni pfijma z pohledu DPPO na strané zaméstnavatele.
Obdobné se hruba vySe pro ucely danoveho oSetfeni a oSetfeni v oblasti pojistného
na verejnopravni pojisténi aplikuje u pfiznané jiné odmeny.

Zavér: Pokud existuje dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o
vyplaté ¢asti mzdy nepenézni formou, ktera je uc¢inéna pred i po priznani vyse
hrubé mzdy (napf. bonusu/prémie), je s touto ¢asti mzdy vyplacené naturalni
formou nakladano zaméstnavatelem/ platcem dané ze zavislé cinnosti a
pojistného na verejnopravni pojisténi v hrubé vysi. Obdobné je predmétem
dané ze zavislé ¢innosti i ¢ast priznané jiné odmény v hrubé vysi, ktera byla po
jejim pfriznani zaméstnanci na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnuta
v nepenézni formé.

Stanovisko GFR

K zavéru ¢&. 1

Ad a) Souhlas.

Mzda je definovana v § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), jako penézité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (dale jen ,naturalni mzda“) poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci.

Podle ustalené judikatury plati, Zze pokud pInéni poskytnuté zaméstnanci nema
Zadnou vazbu na vykonanou praci (napf. na odpracovanou dobu nebo na odvedeny
vykon), pak se nejedna o mzdu ale o zaméstnanecky benefit.

Podminky pro poskytovani naturalni mzdy stanovuje § 119 zakoniku prace. Naturalni
mzdou mohou byt i sluzby.
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