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PRISPEVEK UZAVREN BEZ ROZPORU KE DNI 20.11.2019

Dan z prijmu

546/26.06.19 Danové souvislosti prace z domova (home office)

Predkladaji: JUDr. Ing. Dana Trezziova, danovy poradce, Cislo osv. 7
Robert Bezecny, danovy poradce, Cislo osv. 3321

V dnesni dobé je jiz témér nemyslitelné, aby v oborech c¢innosti, kde je to
z technického pohledu mozné, zaméstnavatel neumoznoval zaméstnancim
alespon €as od ¢asu pracovat z domova. Vyuziti prace z domova (tzv. ,,home
office”) je zpravidla vyhodny jak pro zaméstnavatele, ktery Setfi naklady na
najem Ci porizeni drahych kancelari, tak i pro zaméstnance, ktery naopak Setri
Cas a naklady spojené s dojizdénim do €asto vzdalené kancelare. Cilem tohoto
prispévku je potvrzeni danovych dopadi nahrad poskytovanych
zaméstnancim v souvislosti s plnym nebo ¢asteénym pravidelnym vykonem
prace zdomova, vyjasnéni okruhu téchto nakladi a danové dopady
pausalizace téchto nakladu.

1. Danové osetieni nakladi zaméstnance, které mu vznikly pfi praci z
domova, kompenzovanych mu zaméstnavatelem, z pohledu DPFO

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne, Zze zaméstnanec plné di
CasteCné pracuje z domova, je zaméstnavatel v souladu s ust. §2 odst. 2 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“ nebo ,ZP“) a ve smyslu ust.
§151 zakoniku prace povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydaja, které mu
vzniknou v souvislosti s vykonem prace, neni-li stanoveno v zakoniku prace jinak
(napf. pro cestovni nahrady §152-189 ZP ¢i nahrady za opotfebeni §190 ZP). Tato
skuteCnost byla potvrzena i judikaturou NejvysSiho spravniho soudu, napf. rozsudek
sp.zn. 5 Afs 68/2007: ,Dle § 2/2 ZP naklady, které vznikaji zaméstnancim
v souvislosti s vykonem prace, nese zameéstnavatel, tj. pokud pfi vykonu prace nebo
v souvislosti s nim vzniknou zaméstnanci vydaje, ma zaméstnavatel povinnost tyto
vydaje (za zakonem stanovenych podminek) zaméstnanci nahradit.”

V rozsudku sp.zn. 1 Afs 50/2013 NejvySsSi spravni soud konstatuje: ,36] NejvySSi
spravni soud povaZuje za podstatné dodat, Ze zakon o danich z prijmi nikterak
nepredepisuje, jak si maji zaméstnavatelé a zaméstnanci pocinat v
pracovnépravnich vztazich. Pouze nastavuje podminky, pfi nichZz plnéni urcitého
druhu v predepsané formé predmeétem dané neni. Je toliko na zaméstnavateli (tedy),
aby si zvolil, za jakych podminek bude poskytovat zaméstnancum plnéni. Vybere-li
takové podminky, s nimiz zakon nespojuje preferencni dariové zachazeni, musi
pocitat s tim, Ze plnéni bude pfedmétem dané zaméstnance.“ Z této citace by se dalo
usuzovat, Ze zaméstnavatel mize poskytovat kompenzace za naklady, které vznikly
zaméstnanci pfi praci zdomova napf. formou navysSeni penézniho plnéni (pausalu)
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za vykon prace (mzdy) nebo penézniho plnéni vedle mzdy apod., coz by obecné bylo
povazovano za zdanitelny pfijem zaméstnance. Pokud zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci pIinéni ve formé nahrady vydaju vynalozenych zaméstnancem dle §6,
odst. 7 ZDP, musi byt schopen prokazat, Ze poskytnuta kompenzace (pInéni)
nepredstavuje navySeni majetku zaméstnance.

Tato skuteCnost byla potvrzena NejvySSim spravnim soudem, napf. rozsudek sp.zn.
5 Afs 68/2007:

,Finanéni nahrady nakladi poskytnuté zaméstnavatelem, které nevnasi do
majetkové sféry subjektu (zaméstnance) navyseni majetku (§ 6/7 ZDP), nemohou byt
pfedmétem dané. Toto Kriterium musi byt pfi zkoumani ,prijmu® vzdy zkoumano.

Pri zkoumani opravnénosti nahrady nakladd musi byt zohlednéno i ekonomické
hledisko, tzn. na zamestnance nelze klast naroky, které by se mohly neblaze odrazit
v jeho ekonomické sfére, jestlize Ize problém uspokojeni potfeb fesit ucelnéji a
hospodarnéji.

Pritom musi byt rovhéz zachovana rozumna rovnovaha: Na jedné strané nestanovit
zameéstnavateli ekonomické bariéry pro zajisténi vykonu jim provozované c¢innosti a
na strané druhé zamezit pfelévani financnich prostfedkl na mzdy do nezdanitelnych
Castek, kterou je pravé nahrada naklad( vynaloZenych zaméstnancem a které mu
vzniknou v bezprostiedni souvislosti s vykonem prace.

Aby mohl spravce dané ,navysit“ dan, kterou mél zaméstnavatel povinnost srazit a
odvést z dariovych zakladu svych zaméstnancd, musi mit postaveno najisto, Ze se
skutecné jedna o pfijmy zaméstnancu, které vstupuji do jejich zakladu dané.*

Povinnost zaméstnavatele kompenzovat zaméstnancim naklady spojené
S komunikaci mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem jakoZ i dalsi naklady, ktere
vzniknou zaméstnanci pri vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, je téz
upravena v navrhované zméné zakoniku prace (nové znéni §317).

Dilci zaver ¢. 1:

Dle naseho nazoru v pfipadé kompenzace nakladd vynalozenych zaméstnancem pfi
praci z domova nevznika na strané zaméstnance zdanitelny pfijem. Je nicméné na
zameéstnavateli, aby v souladu s vySe uvedenou judikaturou prokazal, Ze plnéni

poskytnuté zaméstnanci je skute€né kompenzaci jim ucelné vynalozenych nakladu.

Stanovisko GFR k diléimu zdvéru é. 1:

Uvodem vyjédreni je nutné k prispévku samotnému konstatovat, Ze zakonik prace

vy as

definuje “zvlastni povahu prace nékterych zaméstnancl” v § 317. Soucasna pravni
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Uprava stoji na zasadé, Ze zavisla prace musi byt vykonavana na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele ve smyslu § 2 odst. 2, § 151 a 346b odst. 2 zakoniku
prace. Z dariového hlediska k dilcimu zavéru ¢é. 1 konstatujeme, Ze za
pfedpokladu spinéni v8ech zakonnych podminek danych zakonikem prace je
zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci naklady, které mu prokazatelné vzniknou
pfi_ vykonu prace, at uz zaméstnanec praci vykonava na pracovisti zaméstnavatele
nebo pracuje napr. z domova. Tyto naklady nemohou vSak byt zahrnuty ve mzdé Ci
platu. Zaroven plati, Ze pokud zaméstnanci Zadné naklady spojené s vykonem prace
mimo pracoviSté zaméstnavatele nevzniknou, zaméstnavatel nic hradit nebude. VySi
nakladu, které zaméstnavateli vznikly, je zaméstnanec povinen prokazat.
Zameéstnanec tedy musi poskytnout zaméstnavateli soucinnost pro stanoveni vyse
nahrady nakladi. Za pfedpokladu, Ze tedy prace bude vykonavana v souladu se
zakonikem prace a budou splnény podminky ZDP pro poskytnuti nahrady vydajd
vynaloZenych zaméstnancem dle § 6 odst. 7 ZDP, pak Ize ze strany GFR vyjadrit
souhlas se zavérem.

1.1 Prakticky vypocet vySe nahrady pri vykonu prace z domova

V modelové situaci, ktera je nize uvazovana, pracuje zaméstnanec 3 dny v tydnu
(pondéli az stfeda) v sidle zaméstnavatele a 2 dny v tydnu (ve Ctvrtek a v patek)
zdomova (mista jeho bydlisté). V pracovni smlouvé zaméstnance je uvedeno, Ze
od pondéli do stfedy ma zameéstnanec misto vykonu prace a pravidelné pracovisté
v sidle zaméstnavatele a ve Ctvrtek a v patek ma misto vykonu prace a pravidelné
pracovisté v misté svého bydlisté.

Nicméné, v praxi se velmi Casto setkavame i se situacemi, kdy v pracovni smlouvé je
se zaméstnancem sjednano misto vykonu prace Sifeji nez jedna konkrétni obec, ve
které ma zaméstnavatel sidlo a zaméstnanec své bydlisté (uzsi pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad sjednano neni). Zaméstnavatel se pak dle potieby
zameéstnavatele Ci zaméstnance flexibilné se zaméstnancem domlouva na
konkrétnich dnech, kdy zaméstnanec bude pracovat z domova

a) Nahrady cestovnich vydaju

Nahrady cestovnich vydajli u prace vykonavané z domova ve Ctvrtek a v patek
prichazeji zejména v uvahu v pfipadé vyslani na pracovni cestu, cestu mimo
pravidelné pracovisté (napf. z mista pravidelného pracovisté v bydlisti do druhého
mista vykonu prace v sidle zaméstnavatele) i pfi mimofadné cesté v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh smén. Na strané zaméstnance bude darové oSetreni
cestovnich nahrad uskute¢néno v souladu s §6/7a) ZDP a na strané zaméstnavatele
dle §24/2/zh) ZDP.

V pfipadé, Ze misto vykonu prace je sjednano jako jedna konkrétni obec (pravidelné
pracovisté sjednano nebylo), kde ma zaméstnavatel sidlo a zaméstnanec soucasné
své bydlisté, pfi praci zdomova zaméstnanec neni na pracovni cesté a cestovni
nahrady dle zakoniku prace mu v tomto pfipadé nepfrislusi.
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b) Kompenzace za opotiebeni vlastniho majetku zaméstnance pouzivaného pro
vykon prace

Kompenzace za opotiebeni vlastniho majetku zaméstnance pouzivaného pro vykon
prace feSi nahrady za opotfebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétu potfebnych
pro vykon prace poskytované zaméstnanci podle §190/1 ZP (§ 190/1), které nejsou
pfedmétem DPFO dle § 6/7/d ZDP. Vlastnim majetkem zaméstnance byva zpravidla
domaci pocitac, tiskarna, mobilni telefon, ale mize se jednat téZ napf. o pracovni
stll, kancelarské ZzZidle, skfiné ¢i dalSi vybaveni kancelafe. Tyto nahrady lIze
poskytovat pau$alni Castkou. Vydaje za tyto nahrady jsou ve smyslu § 6/8 ZDP
povazovany za prokazané do vySe pausalu stanoveného zvlastnimi pfedpisy nebo
pausalu uvedeného v kolektivni smlouvé, ve vnitfrnim pfedpise zaméstnavatele,
v pracovni nebo jiné smlouvé za predpokladu, Ze vySe pauSalu byla
zameéstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skutec¢nych vydaja.
Stejnym zpusobem postupuje zaméstnavatel pfi stanoveni pausalu v pfipadech, kdy
dojde ke zméné podminek, za nichz byl pausal stanoven. Jde-li o pausal za pouziti
vlastniho naradi, zafizeni a pfedméti potfebnych pro vykon prace zameéstnance,
které by jinak byly odpisovany, uzna se jen do vySe, v jaké by zaméstnavatel
uplatioval odpisy srovnatelného hmotného majetku pfi rovhomérném odpisovani
v dalSich letech odpisovani.

c) Kompenzace nakladl vynalozenych zaméstnancem jinych nez za opotfebeni
majetku zaméstnance

Ve smyslu vySe citovanych ustanoveni zakoniku prace i konstantni judikatury v této
véci by zaméstnavatel mél zaméstnanci vedle nakladl za opotfebeni majetku
zaméstnance kompenzovat i jiné naklady vynaloZzené zaméstnancem v souvislosti
s vykonem prace z domova, napf. naklady na vytapéni/chlazeni, elektrickou energii,
telekomunikaéni sluzby, naklady na uklid domaci kancelare, apod.

Pro dafiové oSetfeni téchto nahrad je kliCové ustanoveni §6, odst. 7, pism. e) ZDP.
Dle tohoto ustanoveni nejsou pfedmétem dané: ,povinna plnéni zaméstnavatele na
vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace stanovena pravnim
pfedpisem.” Dle davodové zpravy jde zejména o naklady zaméstnavatele, ze kterych
zameéstnanci nemaji Zadny majetkovy prospéch, tj. naklady vynalozené na vybaveni,
osvétleni, otop a bezpecnostni a hygienické zabezpeceni pracovisté, na pracovni
nastroje, zdravotni prohlidky a povinna oCkovani zaméstnancu, které je povinen
hradit zaméstnavatel apod. Z hlediska textace ustanoveni se jedna o promitnuti § 1a
pism. b) a § 38 odst. 1 pism. a) zakoniku prace (zaméstnavatel poskytuje uspokojivé
a bezpeCné pracovni podminky pro vykon prace a vytvafi podminky pro plnéni
pracovnich Ukoll a dodrzuje ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim pfedpisem). V souvislosti s dafiovym
oSetfenim poskytnuté kompenzace nakladi zaméstnance vznikaji nasledujici otazky:
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Spravné zafazeni nakladu a spravny vypocet kompenzace za vydaje hrazené
zaméstnancem v souvislosti s home office. Domnivame se, Ze pro urceni
rozsahu kompenzovanych nahrad a pro vypocet téchto nahrad je mozno
vyuzit argumentaci NSS obsazenou v jiz vySe zmifiovaném rozsudku ¢&.j. 5 Afs
68/2007, ve kterém NSS uvadi, Zze vhodnym méfitkem pro posouzeni nahrad
by mél byt rozsah nakladu, které je mozné uznat jako darové uznatelné u
osoby, ktera by ve stejné situaci byla osobou samostatné vydéle¢né €innou.
Pro vypocet vydajl za topeni/chlazeni, uklid, spotfebu elektrické energie apod.
by mélo byt mozné podplrné vyuzit metodiku pro pomér nakladd spojenych s
provozem nemovitosti pouzivané z&asti k podnikatelské nebo jiné SVC nebo k
pronajmu a zC€asti k soukromym ucelim (§ 24b ZDP), tj. rozpocitat vydaje na
zakladé plochy domova vyuzivané pro vykon zavislé prace a v pfipadé, Ze je
tento prostor vyuzivany pouze 2 dny v tydnu, zohlednit tuto skutecnost
v kalkulaci (napf. vyslednou €astku vydélit 7 a znasobit 2).

Spravny vypocCet kompenzace za vydaje hrazené zaméstnancem v souvislosti
s home office, pro které nelze vyuzit kli€ plochy domova (napf. naklady na
telekomunikaéni pfipojeni nebo naklady na internetové pfipojeni) by se mél
opirat o miru vyuZiti pro zavislou praci z domova a pripadné soukromé vyuziti
zaméstnancem.

Domnivame se, Ze by tato kompenzace mohla byt poskytnuta zaméstnanci i
pausalni castkou, ktera by mohla byt stanovena na zakladé skutecnych
obvyklych vydaju pfi praci zdomova a to i pfes to, Zze v §6/8 ZDP neni
uvedeno, Ze za prokazané vydaje do vySe pausSalu lze uplatnit i vydaje
hrazené zaméstnavatelem pau$alni Castkou dle odst. 7 pism. e) ZDP.
Domnivame se, ze feseni, kdy tuto ¢ast nahrady vydajl neni mozné na rozdil
od pfedchozi &asti hradit zaméstnancim pausalni ¢astkou, nebylo zameérem
zakonodarce a ze vzniklo neumysiné v okamziku, kdy bylo novelou ZDP
pfidano do §6, odst. 7, pism. e€). Nedava totiz smysl, aby zaméstnavatel ¢ast
nahrad pausalizovat mohl a ¢ast nikoliv. DoSlo by tim v podstaté k popfeni
celého smyslu pausalizace, kterym je nepochybné sniZeni administrativnich
nakladl jak na strané zaméstnance, tak i na strané zaméstnavatele. Neni
snad ani tfeba dodavat, Ze pausalni Castka musi byt stanovena na zakladé
vérohodnych udaju a méla by byt pravidelné aktualizovana.

Pro vypocCet kompenzace vydaju zaméstnance na praci z domova lze nicméné dle
naseho nazoru vyuzit i jiné zpusoby, napf. vypoCet obvyklych vydaju na praci
z domova stanovenych odbornym posouzenim znalce na zakladé kalkulace odhadu
skute¢nych vydaju.

d) Kompenzace nakladl vynaloZzenych zaméstnancem na pfipojeni k internetu

Domnivame se, Ze se jedna o velmi specifickou polozku, a to z toho duvodu, ze
zameéstnavatelé zpravidla kladou velké naroky na zaméstnance z divodu nutnosti
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pripojeni k internetu tak, aby zaméstnanec mohl efektivné pracovat mimo svoiji
kancelar (tj. v ramci home office). Muze tak nastat situace, Zze néktefi zaméstnanci pfi
praci zdomova vynalozi vysSi naklady na pfipojeni k internetu a néktefi nikoliv,
jelikoz jejich stavajici internetové pfipojeni, které maji doma Kk dispozici, je
postacujici. Domnivame se tedy, Ze v situaci, kdy to vyZaduji pracovni naroky
zameéstnavatele, mél by zaméstnavatel kompenzovat zaméstnanci naklady na
pfipojeni Kk internetu souvisejici s praci zameéstnance z domova. Vypocet
kompenzace by se mél opirat o miru vyuziti internetu pro zavislou praci z domova a
pfipadné soukromé vyuziti zameéstnancem. V navaznosti na situaci se muze jednat
o vesSkeré naklady, pokud je pfipojeni k internetu vyuzivano vyhradné pro vykon
prace zaméstnance z domova, pfipadné o pomérnou ¢ast nakladi odpovidajici napf.
poCtu dni, ve kterych zaméstnanec z domova pracoval oproti jeho celkovym
pracovnim dnim v pfisluSném kalendarnim mésici.

1.2 Ur€eni nahrady vydaji znaleckym posudkem

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnavatel je povinen s ohledem na pfislusna vyse
citovana ustanoveni zakoniku prace kompenzovat zaméstnanci naklady jim
vynalozené pfi vykonu pracovni Cinnosti pro zaméstnavatele. Neni tak mozné, aby
zameéstnavatel tzv. ,pfenasel” ¢ast vydaju na své zaméstnance. Na druhé strané je
v pfipadé poskytnuti jakéhokoliv plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci vzdy na
zaméstnavateli (platci dané), aby prokazal, ze jim poskytnuté plnéni je vypoc&teno ve
spravné vysi a neni tak predmétem dané.

V pfipadé nesoucinnosti ze strany zaméstnance se zaméstnavatel dostava do velmi
nezavidénihodné situace, kdy na jedné strané je povinen plnéni poskytnout, na
druhé strané ale nevi, zda informace o vysi plnéni poskytované zameéstnanci jsou
spravné.

Dil¢i zavér ¢. 2:

Navrhujeme potvrdit, Ze v pfipadé kompenzace nakladid vynaloZenych
zaméstnancem pfi praci z domova nevznikd na strané zaméstnance zdanitelny
pFijem a tato kompenzace zahrnuje vedle moznych cestovnich nakladu a nakladu za
opotiebeni majetku zaméstnance i jiné naklady vynaloZzené zaméstnancem v
souvislosti s vykonem prace z domova, napf. naklady na vytapéni/chlazeni,
elektrickou energii, telekomunikacni sluzby vc€. internetového pfipojeni, naklady na
uklid domaci kancelare, apod. Tuto kompenzaci je mozné v plné vysi pausalizovat.

Navrhujeme dale odsouhlasit, Ze zaméstnavatel mize kalkulaci vy$e nahrady ucelné
vynalozenych nakladl nahradit znaleckym posudkem znalce v pfislusném oboru
ocenovani a predejit tak situaci, kdy budou informace poskytnuté zaméstnancem,
které predstavuji podklad pro vypocet nahrady, zpochybnény spravcem dané s tim,
Ze takto Ize postupovat u nahrad poskytovanych podle § 6, odst. 7, pism. b, c, d, i e)
ZDP
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Stanovisko GFR k diléimu zdvéru é. 2:

Ve svém stanovisku se GFR nevyjadfuje k praktickému vypod&tu popsanému pod bodem 1.1.
— 1. misto vykonu prace a pravidelné pracovisté, coZ nespada do gesce GFR.

K samotnému diléimu zdvéru é. 2 GFR konstatuje, Ze nesouhlasi s pausalizaci
pod § 6 odst. 7 pism. e) ZDP a s moznosti pouzit pro nahrady znalecké
posudky.

Zduvodnéni: V ustanoveni § 6 odst. 8 ZDP je uvedeno, Ze hradi-li zaméstnavatel
zaméstnanci vydaje (nahrady) podle odstavce 7 pism. b) aZz d) pauSalni castkou,
povazuji se tyto vydaje za prokazané do vySe pausalu stanoveného zvlastnimi
predpisy nebo pauSalu uvedeného v kolektivni smlouvé, ve vnitinim predpise
zaméstnavatele, v pracovni nebo jiné smlouvé za pfedpokladu, Ze vySe pausalu byla
zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skute¢nych vydaju.
Stejnym zpldsobem postupuje zaméstnavatel pri stanoveni pausalu v pfipadech, kdy
dojde ke zméné podminek, za nichz byl pausal stanoven. Jde-li o pauSal za pouZiti
vliastniho naradi, zafizeni a predmétu potifebnych pro vykon prace zaméstnance,
které by jinak byly odpisovany, uzna se jen do vySe, v jaké by zaméstnavatel
uplatrioval odpisy srovnatelného hmotného majetku pri rovhomérném odpisovani v
dalSich letech odpisovani. Samotné nahrady cestovnich vydaju poskytované v
souvislosti s vykonem cinnosti, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, upravuje § 6
odst. 7 pism. a) ZDP s odkazem na zvlastni pravni predpis, coz je zakonik prace. Z
vySe uvedené citace § 6 odst. 8 ZDP je tedy ziejmé, Ze v tomto ustanoveni neni
uvedena mozZnost pausalizace pro § 6 odst. 7 pism. e) ZDP, tj. pro povinna
plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrZovani pracovnich podminek pro
vykon prace stanovené pravnim predpisem — jako je napr plnéni typu - naklady
na vytapéni/chlazeni, elektrickou energii, telekomunikacni sluzby vc. internetového
pripojeni, naklady na uklid domaci kancelare, apod. jak uvadi predkladatel ve svém
diléim zavéru ¢. 2. Samotny ZDP zde predpoklada prokazani primo skutecnych
vydaju. Doplnéni pod pism. e) bylo do ZDP zakotveno pro ,pravni jistotu®, ze se
Jjedna o naklady, které je povinen hradit zaméstnavatel. V divodové zpravé k zakonu
C. 344/2013 Sb. je k § 6 odst. 7 pism. e) uvedeno, Ze ,, Pro pravni jistotu poplatniku i
spraveu dané se doplriuje, Ze predmétem dané u zaméstnance nejsou vydaje
(naklady) zaméstnavatele, ze kterych zaméstnanci nemaji Zadny majetkovy
prospéch. Jde zejména o naklady vynaloZzené na vybaveni, osvétleni, otop a
bezpecnostni a hygienické zabezpeceni pracovisté, na pracovni nastroje, zdravotni
prohlidky a povinna o¢kovani zaméstnancu, které je povinen hradit zaméstnavatel
apod. Z hlediska textace ustanoveni se jedna o promitnuti § 1a pism. b) a § 38 odst.
1 pism. a) zakoniku prace.

K samotnym znaleckym posudkum uvadime, Zze zaméstnavatel je povinen hradit
naklady, které zaméstnanci prokazatelné vzniknou pfi vykonu prace, at’ uz
zaméstnanec praci vykonava na pracovisti zaméstnavatele, nebo pracuje napr.
z domova. Zaroven plati, Ze pokud zaméstnanci zadné naklady spojené s vykonem
prace mimo pracoviSté zaméstnavatele nevzniknou, zaméstnavatel nic hradit
zaméstnanci nebude. VySi nakladl, které zaméstnavateli vznikly, je zaméstnanec
povinen prokazat a jsou nezbytné i pro samotné stanoveni pausalni nahrady, tzn. je
nutné kdykoliv dokazat rozlozit a doloZit vydajovymi doklady, ze kterych se vychazelo
pfi stanoveni pausalu, tzn., zaméstnavatel nemuze stanovit pausalni nahradu pouze
na zakladé kvalifikovaného odhadu bez potiebnych vydajovych dokladu, ¢i za pouZziti
znaleckého posudku, takto postupuje i spravce dané pri dokazovani.
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2. Danové oSetreni nakladli zaméstnance, které mu vznikly pfi praci
z domova, kompenzovanych mu zaméstnavatelem, z pohledu dané
z prijmu pravnickych osob na strané zaméstnavatele

Obecné je kompenzace zaméstnavatele zaméstnanci poskytnuta za praci z domova
danové uznatelnym nakladem zaméstnavatele, a to dle §24/1 a v pfipadé
pausalizovanych nahrad téz dle §24/2/x) ZDP.

Dle §24/2/j)/4. ZDP lIze pfispévek na stravovani uplatnit jako danové uznatelny vydaj
(naklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva
aspon 3 hodiny a zaméstnanci nevznikl narok na stravné pfi pracovni cesté dle
zakoniku prace. Jelikoz i prace z domova je vykonem zavislé prace a jedna se o
pritomnost zaméstnance v praci v misté vykonu prace sjednaném @ se
zaméstnavatelem, lze pfedpokladat, ze pro ucCely uplatnéni tohoto ustanoveni se
bude prace z domova povazovat za ,pfitomnost zaméstnance v praci*.

Pokud tedy bude misto vykonu prace bylo se zaméstnancem sjednano jako jedna
konkrétni obec (pravidelné pracovisté sjednano neni), ve které ma zaméstnavatel
sidlo i zaméstnanec bydlisté, bude prace z domova také povazovana za pritomnost
zaméstnance v praci a budou aplikovany vySe popsané zavéry ohledné darové
uznatelnosti pfispévku na stravovani.

Dil¢i zavér ¢.3:

Navrhujeme odsouhlasit, Zze kompenzace poskytnutda zaméstnanci pFedstavuje
danové uznatelny naklad zaméstnavatele. Zaroven navrhujeme odsouhlasit, Zze v
pripadé stravovani poskytnutého zaméstnanci pfi jeho praci z domova, ktera trva
alespon 3 hodiny, Ize pfispévek na stravovani uplatnit jako danové uznatelny vydaj.

Stanovisko GFR dilé¢imu zdvéru é. 3:

K prvni vété zavéru €. 3 se nelze konkrétné vyjadrit, protoZze z této véty nevyplyva,
Jaké vydaje maji byt kompenzovany.

Obecné bude platit, Ze pokud ZDP uplatnéni vydaje (nahrady) umozriuje, budou tyto
u zaméstnavatele dariové uznatelnym vydajem za splnéni vSech zakonem
stanovenych podminek.

K vété druhé zaveru ¢. 3

Ve druhé vété tohoto zavéru predkladatel zfejmé hovofi o vydajich na stravovani
zajisStované prostrednictvim jinych subjektd, jejichZz dariova uznatelnost zavisi na
spinéni podminek stanovenych v § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4. ZDP.

Podle tohoto ustanoveni jsou zde vymezené vydaje na pracovni a socialni podminky
dariové uznatelné, pfitom jednou z nezbytnych podminek jejich dariové uznatelnosti,
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je pritomnost zaméstnance v praci behem stanovené smeény ftrvajici alespori 3
hodiny.

V situaci, kdy zaméstnanec pracuje v reZzimu § 317 zakoniku prace (tzn. nepracuje
na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje), je rozhodujici, zda Ize
v téchto pripadech stanovit sménu, kterou se podle § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku
prace rozumi ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.
Pokud Ize v souladu se zakonikem prace v téchto pripadech sménu stanovit a
pfispévek na stravovani naplni podminky § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4. ZDP, Ize tento
néaklad u zaméstnavatele povazovat za dariové uznatelny.

3. Najem kancelare zaméstnancem zaméstnavateli

Od vySe vbodé 2 popsané kompenzace nakladid ucelné vynaloZzenych
zaméstnancem pfi vykonu prace z domova pro zameéstnavatele je tfeba odlisit
situaci, kdy by zaméstnanec pFfenechal svoji kancelai k dlouhodobému uzivani
zameéstnavateli. V tomto pfipadé, kdy by zaméstnanec uctoval zaméstnavateli trzni
najem (tj. naklady vynaloZené na chod kancelarfe a obvykly zisk spojeny s nagjmem),
predstavoval by tento najem pfijem dle § 9 ZDP (v pfipadé poskytovani dalSich
souvisejicich sluzeb pfipadné pfijem dle § 7 ZDP).

Diléi zavér ¢. 4:

Navrhujeme pfijmout zavér, ze se zaméstnavatel a zaméstnanec mohou dohodnout
na najmu (nebo podnajmu) domaci kancelafe zaméstnancem zaméstnavateli. V
tomto pripadé, kdy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu za najem a provoz
(napf. energie, uklid apod.) domaci kancelare, bude veskeré plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci predstavovat pfijem dle § 9 (pfipadné pfijem dle § 7
ZDP) a to az do vySe obvyklého najmu kancelafe v daném Case a dané lokalité.
Odmeéna presahujici vysi obvyklého najmu kancelafe by prfedstavovala pfijem dle § 6
ZDP. VySe obvyklého najmu a souvisejicich poskytnutych sluzeb (naklady na
energie, uklid apopd.) muze byt v tomto pfripadé stanovena napf. znaleckym
posudkem.

Stanovisko GFR k diléimu zavéru é&. 4:

Nelze ziejmé vyloucit moznost najmu kancelafe zaméstnancem zaméstnavateli.
V této chvili vSak jiz nelze hovorit o tom, Ze by mél zaméstnavatel zaméstnanci hradit
v souvislosti s timto ukonem (najmem) jakékoliv daldi kompenzace. Jde pak o zcela
jiny rezim, nez je predmétem pfispévku, tj. prace z domova (home office), nebot’ v
této situaci by jiz zaméstnanec nepracoval “z domova”, ale v prostorach svého
zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze zaméstnanec pronajme zaméstnavateli ,kancelar®, platba za tento
pronajem se posoudi jako zdanitelny prijem podle § 9 ZDP. Sjednani najemného, a
zpasob uhrady dalSich sluzeb s tim spojenych je obecné upraveno obcanskym
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4. Zavér

V pfipadé, Ze zaméstnanec pravidelné pracuje z domova, ma zaméstnavatel
povinnost uhradit zaméstnanci s tim spojené ucelné vynaloZzené naklady. Je-li prace
zdomova vykonavana pouze casteCné, je odpovédnosti zaméstnavatele Fadné
vypocitat vysi téchto nahrad s pfihlédnutim k rozsahu prace z domova.

Navrhujeme pfijmout zavér, Ze celkovou kompenzaci vydaji poskytovanych
zaméstnanci je mozné pausalizovat a pro stanoveni pausalni vySe nahrady je mozné
vyuzit téz znalecky posudek.

Kompenzace vydajl hrazena zaméstnavatelem zaméstnanci za praci z domova je
danové uznatelnym nakladem zaméstnavatele a stejné tak i pfispévek na stravovani
poskytnuty zameéstnanci pfi praci z domova pokud zaméstnanec odpracuje vice nez 3
hodiny v ramci prace z domova.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na najmu domaci kancelare. V
tomto pfipadé by se jednalo o pfijem dle § 9 (popfipadé §7) ZDP a to do obvyklé
vySe najemného v dané lokalité.
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