04.04.2012 Koordinaéni vybor 04/12

Dan z pfijmu

357/22.02.12 Pracovnélékarska a jina zdravotni péce
Predklada: JUDr. Dana Trezziova, dariova poradkyné, ¢. osveédceni 007
Predkladatelka upravila pfispévek dle dohody se zastupci GFR

Tento prispévek navazuje na prispévek KOOV ¢. 753/19.02.03 - Vydaje na
dosazeni, zajisténi a udrZzeni pfijmu vynaloZzené na zavodni preventivni péci
(pFedkladatel Dana Trezziova) a zohledruje novou Upravu pracovnélékarské péce ve
smyslu zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (dale ,zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach) a souvisejici zménu legislativy dle zakona ¢C.
375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o
zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zakona o
zdravotnické sluzbé (dale ,doprovodny zakon®). Doprovodny zakon noveluje také
fadu dariovych zakond. Uginnost zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a
doprovodného zakona je 1. duben 2012 s tim, Ze do tohoto data maji byt pfijaty jesté
provadéci predpisy.

1. Uvod

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach institucionalizuje pracovnélékaiskou péci
(Hlava 1V, dil 2 zakona), definuje pracovnélékarské sluzby a stanovi, Zze
pracovnélékarské sluzby zajiStuje pro zaméstnance a osoby uchazejici se o
zameéstnani zaméstnavatel za podminek stanovenych timto zakonem a jinymi
pravnimi predpisy (§53 odst. 2). Kazdy zaméstnavatel je povinen uzavfit pisemnou
smlouvu o poskytovani pracovnélékarské péce s poskytovatelem / poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou taktéz v zakoné definovani.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb muize byt v zakonem definovanych
pfipadech (napf. zajiSténi provadéni pracovnélékarskych prohlidek a posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci) i registrujici poskytovatel zaméstnance nebo uchazece
o zaméstnani, tzn. v8eobecny prakticky Iékar téchto osob. To znamena, Ze na Zadost
zameéstnavatele a v pfipadé, Ze na pracovisti zameéstnavatele se vyskytuji prace
zafazené do prvni kategorie dle zakona o ochrané vefejného zdravi a vyhlasky

(zakon ¢&. 432/2003 Sb. ve znéni p.p.) mohou vstupni a periodické prohlidky
vykonavat registrujici I€kafi zaméstnancl nebo uchaze¢id o zaméstnani.

Duvodova zprava kprovadéci vyhlasce predpokladda vyznamnou zménu
v ekonomickém dopadu na zaméstnavatele a uvadi: ,Zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach prenasi uhradu pracovnélékarskych sluzeb, ktera byla az
dosud hrazena z vefejného zdravotniho pojiSténi, na zaméstnavatele®. S vyuZzitim
udaji zinformaéniho systému kategorizace praci je odhadovano, Ze naklady
zaméstnavatelu se navySi cca o 204 mil. KE za rok.

Dle §58 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach obecné hradi pracovnélékarské
sluzby zameéstnavatel, pfestoze existujici urcité vyjimky.
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Ministerstvo zdravotnictvi ve smyslu §60 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
vydava provadéci vyhlasku, kterd mimo jiné stanovi organizaci, obsah a rozsah
pracovnélékarskych sluzeb aj.

Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v § 53 definuje
pracovnélékaiské sluzby jako zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je:

a) Hodnoceni vlivu pracovni €innosti, prostfedi a podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci. Provadéci vyhlaska konkretizuje obsah pojmu
hodnoceni napfiklad nasledovné: hodnoceni prostfednictvim pracovnélékarskych
prohlidek, které by meély byt zaméfeny na zjiStovani vlivu prace a pracovnich
podminek na vyvoj zdravotniho stavu zaméstnanci a posouzeni zdravotni
zpUsobilosti zaméstnancl, hodnoceni vysledk( sledovani zatéZze organismu
zameéstnancl pusobenim rizikovych faktorli, zpracovani rozbori vzniku a pfic€in
pracovnich urazul, vyskytu nemoci z povolani, nemoci souvisejicich s praci apod.

b) Poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani
prvni pomoci. Toto poradenstvi je dale provadéci vyhlaskou definovano jako
poradenské cinnosti napf.: v problematice ergonomie vcetné fyziologie prace,
psychologie prace, rezimu prace a odpocinku, pfi projektovani, vystavbé a
rekonstrukci pracovist, pfi upravach pracovnich mist, pfi vybéru osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, v problematice pitného rezimu, poskytovani
ochrannych napojl, apod. Soucasti poradenstvi je také provadéni Skoleni
zameéstnancl urCenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni lékarni¢ky prvni pomoci pro zaméstnavatele

c) Pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby. Dohled
je ve vyhlasce konkretizovan jako napf.: pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem prace za ucelem zjiStovani a hodnoceni faktord pracovniho prostredi a
pracovnich podminek ve vztahu ke zdravi, dohled v zafizeni zavodniho stravovani a
dalSich zafizenich zaméstnavatele.

Provadéci vyhlaska vymezuje, ze zaméstnavatel mize pro vykon prace na svych
pracovistich uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s
vice poskytovateli téchto sluzeb, je-li to vzhledem k poctu zaméstnancl nebo
umisténi jednotlivych pracovist ucelné, popf. z kapacitnich moznosti poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

Vyhlaska dale stanovi, Ze pracovnélékaiské prohlidky zahrnuiji:

a) vstupni lékarskou prohlidku: provadéna z divodu toho, aby k vykonu prace
nebyla zafazena osoba, u které by vykon této prace vedl ke zhorSeni zdravotniho
stavu €i k poSkozeni zdravi jinych osob.

b) periodickou prohlidku: provadéna za ucCelem zjisténi v€asné zmény
zdravotniho stavu osoby. Vyhlaska stanovi, v jakych intervalech se u zaméstnancu
preventivni prohlidky provadéji. V kategorii prvni je to nejdéle jednou za 6 let, v
kategorii druhé nejdéle jednou za 4 roky.

Komora dafiovych poradcti CR Strana 13z 42



04.04.2012 Koordinaéni vybor 04/12

C) mimoradnou prohlidku: ta se provadi napf., pokud ji nafidil organ ochrany
vefejného zdravi na zakladé informace sdélené oSetfujicim lékafem o divodném
podezfeni, Zze zménou zdravotniho stavu zaméstnance doSlo ke zméné zdravotni
zpusobilosti, na zakladé zadosti predlozené zaméstnavatelem z vliastniho podnétu ¢i
podnétu zaméstnance apod.

d) lékafskou vystupni prohlidku (dUraz na zjisténi takovych zmén zdravotniho
stavu, u kterych lze pfedpokladat souvislost se zdravotni naroCnosti vykonavané
prace)

e) lékafskou prohlidku po skonc€eni rizikové prace (nasledna prohlidka),
provadéna za ucelem vcasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v
souvislosti s praci

Dle duvodové zpravy se pfi stanoveni periodiky periodickych prohlidek vychazi
jednak z predpokladu, Ze potencial k vykonu prace nebo sluzby se vlivem starnuti
snizuje, jednak z predpokladu, Ze ke ztraté kvality zdravi dochazi vlivem pulsobeni
rizikovych faktord vyskytujicich se pfi praci a vlivem pracovnich podminek, pfi kterych
je prace vykonavana. Podle divodové zpravy je cilem periodickych a dalSich
Iékarskych prohlidek provadénych ke zjisténi zdravotni zpUsobilosti k praci a sluzbé
véasna prevence.

V ramci pracovnélékarskych prohlidek jsou zaméstnancim poskytovany edukacni a
konzultaCni zdravotni sluzby.

Dle §6 provadéci vyhlasky je obsahem kazdé pracovnélékafské prohlidky tzv.
zakladni vysetieni: rozbor Uudaju o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud
prodélanych onemocnénich, pracovni anamnéza, zejména odezva organizmu na
vyskyt rizikovych faktorl a pracovni podminky, komplexni fyzikalni vySetfeni vCetné
orientacniho vysetfeni sluchu, zraku, kiize a orientaéniho neurologického vysetreni, s
dlrazem na posouzeni stavu a funkce organl a systému a jeho vykonu a zakladni
chemické vySetfeni moce ke zjisténi pfitomnosti bilkoviny, glukézy, ketond,
urobilinogenu, krve a PH moce.

Zakladni vySetfeni se rozSifuje o dalSi odborna vysSetfeni (Ize je provést az po
provedeni zakladniho vySetfeni), jestlize takova vysSetieni stanovi jiny pravni predpis,
jsou provadéna na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi podle
zakona o ochrané vefejného zdravi, jsou provadéna na zakladé zhodnoceni
ukazatell biologickych expozi€nich testd nebo jinych vysSetfeni a jejich dynamiky, a to
za ucCelem sledovani zatéze organismu pusobenim rizikovych faktort, nebo jsou
pozadovana posuzujicim Iékafem, pokud je to k vylou€eni nemoci, které omezuji
nebo vylu€uji zdravotni zpUsobilost k praci nebo vzdélavani nebo prabéhu
vzdélavani, potfebné nebo to pracovni podminky vyZzaduiji.

Pfiloha €. 1 provadéci vyhlasky dale stanovi rozsah pracovnélékaiskych sluzeb.
Pfi stanoveni rozsahu pracovnélékarskych sluzeb se urCuje celkova doba nezbytna k
provadéni pracovnélékarskych sluzeb. Pro stanoveni minimalni celkové doby
nezbytné k provadéni pracovnélékarské sluzby se urCuje minimalni ¢as potfebny na
jednoho zaméstnance za rok.

Provadéci vyhlasky stanovi narocnost prace/Cas potiebny na jedno pracovni misto
za rok pro poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami, v€éetné Skoleni.
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Doprovodny zakon noveluje zakon o danich z pfijma a to véetné §24 odst. 2
pism. j) bod 2 ZDP, které od 1. 4. 2012 zni: ,pracovnélékarské sluzby poskytované
poskytovatelem téchto sluzeb v rozsahu stanoveném zvlastnimi pFedpisy a
nehrazeném zdravotni pojiStovnou, na l|ékafské prohlidky a Iékafska vySetfeni
stanovené zvlastnimi predpisy,”.

2. Danové souvislosti

2.1 Uhrada za pracovnélékarské sluzby zaméstnavatelem

Zaméstnavatel ve smyslu nového zakona o specifickych zdravotnich sluzbach bude
uzavirat, resp. uzaviel dle staré upravy, pisemnou smlouvu s poskytovatelem
pracovnélékafskych sluzeb na dodavku pracovnélékaiskych sluzeb (dfive zavodni
preventivni péce). Je obvyklou praxi, ze uhrada zaméstnavatele za poskytované
pracovnélékarské sluzby je stanovena smluvnim ujednanim a obvykle se odviji od
podtu zaméstnanci zaméstnavatele &i jiného obdobného kritéria. MF CR ve svém
vyjadfeni k pfispévku KOOV ¢&. 753/19.02.03 - Vydaje na dosazeni, zajisténi a
udrZeni pfijmu vynalozené na zavodni preventivni péci uvedlo, Ze upozorfiuje na
pfipady neprikazného stanoveni vySe rozmahajicich se pausalnich uhrad smluvnim
Iékarum, poskytujicim zavodni preventivni péci. Lze se vSak domnivat, ze pokud jsou
poskytovatelé pracovnélékarské sluzby a zaméstnavatel osoby nespfiznéné ve
smyslu §23 odst. 7 ZDP, jsou tyto smluvni uhrady obecné& danové uznatelnym
nakladem.

Dil¢i zavér:

Obecné jsou smluvni uhrady poskytovateli pracovnélékariské péce dle §24 odst. 2
pism. j) bod 2 ZDP povazZovany za danové uznatelny naklad a to ve vySi ceny
obvyklé pokud se jedna o subjekty spfiznéné ve smyslu §23 odst. 7 ZDP &i smluvni
ceny dohodnuté mezi nespfiznénymi subjekty.

2.2 Pokyn D-6

Pokyn GFR D-6 v ¢lanku k §24 ZDP stanovi v bodé 14 ,Darfiovymi vydaji na zavodni
preventivni péci poskytovanou zafizenimi zavodni preventivni péfe nebo na
preventivni péci poskytovanou smluvnimi Iékafi, v rozsahu stanoveném zvlastnimi
predpisy podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 2. zakona,

jsou vydaje (naklady) souvisejici se zajisténim preventivnich vstupnich, periodickych,
mimorfadnych, fadovych, naslednych a vystupnich prohlidek zaméstnancu podle
platného znéni predpist o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci (smérnice €.
49/1967 Véstniku MZd, ve znéni smérnic & 17/1970 Véstniku MZd CSR,
registrované ve Sbirce zakonu v Castce 2/1968 a v Castce 20/1970, a zakon C.
187/2000 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu), nehrazené
zdravotnimi pojiStovnami. Vstupnimi prohlidkami se pro uvedeny ucel rozumi jak
vstupni prohlidky pfed uzavienim pracovniho poméru podle zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale je ,zakonik prace®), tak pfi
pfevedeni zaméstnance na jinou praci za trvani pracovniho poméru. Okruh
zdravotnich vykona a lékafskych prohlidek spadajicich do zavodni preventivni péce,
hrazenych zdravotnimi pojiStovnami, vymezuje § 35 zakona €. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Za lékarské prohlidky a Iékafska vySetfeni stanovené
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zvlastnimi predpisy se povazuji mimo jiné Iékarska vySetfeni zaméstnancu
vykonavajicich noCni praci, a Iékarska vySetfeni mladistvych pfed vstupem do
pracovniho poméru podle zvlastniho pravniho pfedpisu (zakonik prace).”

Diléi zavér:

Od 1. dubna 2012 jiz neni vySe uvedeny bod k §24 Pokynu D-6 zcela aktualni, nybrz
s ohledem na nové znéni §24 odst. 2 pism. j) bod 2 ZDP Ize za dafnové uznatelné
naklady povazovat naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na pracovnélékarské
sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb v rozsahu stanoveném zvlastnimi
pfedpisy a nehrazeném zdravotni pojistovnou, na lékarské prohlidky a lékafska
vySetfeni stanovené zvlastnimi pfedpisy, zejména zakonem o specifickych
zdravotnich sluzbach a provadécim predpisem Ministerstva zdravotnictvi CR
vydanym dle §60 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

2.3. Naklady na pracovnélékarské sluzby pro uchaze¢e o zaméstnani

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach stanovi, ze pracovnélékaiské sluzby
hradi obecné zaméstnavatel (§58 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach). Ve
smyslu  ustanoveni tohoto zakona zajiStuje zaméstnavatel poskytnuti
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnancim a uchazeCim o praci. V §59 odst. 2
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach je dale uvedeno, Ze vstupni Iékafskou
prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani s tim, Ze zaméstnavatel hradi
vstupni lékafskou prohlidku, pokud wuzavie s wuchazeCem o zaméstnani
pracovnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Nicméné
je v tomto ustanoveni dale pfipusténa moznost, Zze vstupni Iékafskou prohlidku
nemusi hradit uchaze€ o zaméstnani, pokud se uchaze€ s pFipadnym
zaméstnavatelem dohodne jinak, €i stanovi-li tak jiny pravni predpis. Pfestoze §24
odst. 2 pism. j) bod 2 ZDP se obecné vztahuje pouze k nakladim na zaméstnance,
Ize dovodit, Ze i naklady vynalozené na uchazeCe o zaméstnani mohou mit stejny
danovy charakter a to i v pfipadé, Ze s uchazeem neni nasledné uzavien
pracovnépravni ¢i obdobny vztah.

Dil¢i zavér:

Za naklady na pracovnélékarskeé sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pfedpisy a nehrazené zdravotni pojistovnou se ve
smyslu §24 odst. 2 pism. j) bod 2 ZDP, resp. obecnych ustanoveni § 24 ZDP
povazuji naklady vynalozené nejen na zaméstnance, ale i uchazece o praci, pokud
se pripadny zaméstnavatel s uchazeCem o praci dohodl na uhradé nakladl na
pracovnélékarskeé sluzby v€etné uhrady vstupni Iékaiské prohlidky.

24 Komplexni smlouva se zdravotnickym zafizenim — danové osSetreni na
strané zaméstnavatele

V praxi je obvyklé, Ze smlouva na poskytovani pracovnélékaiské péce je uzaviena se
zdravotnickym zafizenim, které poskytuje komplexni zdravotni péci a to jak
pracovnélékarské sluzby tak i nadstandardni zdravotni péci (tj. jinou nez
pracovnélékarské sluzby) i dalSi sluzby (napf. provadéni kontroly, zda zaméstnanec
dodrzuje stanoveny rezim do¢asné prace neschopného pojisténce, tj. jde o povinnost
zdrzovat se na nahlaseném misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek, toto opravnéni ma zaméstnavatel po dobu prvnich 21 kalendarnich dnu
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docCasné pracovni neschopnosti, nebo sluzbu poskytovani garantované doby Cekani
na oSetfeni zaméstnance v pracovni dobé v Casovém limitu +/- poCet minut od
dohodnutého terminu oSetfeni, apod.). V téchto smlouvach se zdravotnickym
zafizenim jsou smluvni poplatky za jednotlivé sluzby obvykle stanoveny pro
jednotlivé druhy poskytovanych sluzeb samostatné.

Dil¢i zavér:

a) Naklady na pracovnélékarskou sluzbu poskytovanou zdravotnickym zafizenim
jsou darfiové uznatelnym nakladem ve smyslu §24 odst. 2 pism. j) bod 2 ZDP.
Nevztahuje se na né tedy rezim §25 odst. 1 pism. h) bod. 2 ZDP, pfestoze plnéni
poskytuje zdravotnické zafizeni, jelikoZ se nejedna o nepenézni plnéni poskytované
zameéstnanci, ale o sluZzbu poskytovanou zdravotnickym zafizenim zaméstnavateli.

b) Naklady na nadstandardni zdravotni péci zajiStovanou a hrazenou
zameéstnavatelem zaméstnanci ve formé& moznosti pouzivat zdravotnicka zafizeni
jsou dafiové neuznatelnym nakladem ve smyslu §25 odst. 1 pism. h) ZDP.

c) Naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na sluzby nakoupené od zdravotnického
zarizeni, které vSak nepredstavuji nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci, nejsou povazovany obecné za darové neuznatelné ve smyslu §25
odst. 1 pism. h) ZDP a na posouzeni jejich danové uznatelnosti se aplikuji obecna
ustanoveni §24 ZDP. Mezi tyto naklady Ize zahrnout napf. naklady na monitoring
pInéni rezimu prace neschopnych zaméstnancul ¢i Uplatu za dodrzeni garantované
doby oSetfeni zaméstnancl béhem pracovni doby apod.

2.5 Komplexni smlouva se zdravotnickym zafizenim - danové osetieni na
strané zaméstnance

Ve vyjadfeni MF CR k pFispévku KOOV &. 753/19.02.03 - Vydaje na dosazeni,
zaji$téni a udrzeni pFijma vynaloZené na zavodni preventivni péci MF CR uvedlo, Ze
naklady vynalozené na zavodni preventivni péci, resp. nové naklady zaméstnavatele
vynaloZzené na pracovnélékarské sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb
nejsou prijmem podle §6 odst. 3 ZDP, nebot se nejedna o zadné plnéni ve prospéch
zaméstnance, resp. z kterého by zaméstnanec mohl benefitovat, resp. navySoval
majetek zaméstnance.

V pfipadé tzv. nadstandardni zdravotni pécCe zajiStované a hrazené
zaméstnavatelem ve formé& moznosti pouzivat zdravotnicka zafizeni se vSak na
strané zaméstnance jedna o zdanitelny pfijem, ktery je dle §6 odst. 9 pism. d) ZDP
osvobozen od DPFO ze zavislé €innosti pfi spinéni Uhrady téchto nakladi z danové
neuznatelnych nakladi zaméstnavatele nebo ze zisku zaméstnavatele po jeho
zdanéni.

DilCi zavér:
V navaznosti na bod 2.4 tohoto pfispévku Ize ucinit nasledujici zavéry

a) Uhrada pracovnélékariskych sluzeb zaméstnavatelem neovlivni vy$i zdanitelného
pfijmu zaméstnance/uchazeCe o zaméstnani (tzn., neni zdanitelnym pfijmem).
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b) Nadstandardni zdravotni péCe poskytnuta zameéstnavatelem ve formé moznosti
vyuzivat zdravotnické zafizeni zaméstnancem pfedstavuje zdanitelny pfijem
zameéstnance, ktery je dle podminek uvedenych v §6 odst. 9 pism. d) ZDP
osvobozen od DPFO ze zavislé Cinnosti.

c) Naklady, které zaméstnavatel vynalozil na monitoring plnéni reZzimu do¢asné prace
neschopnych zaméstnancll, na garantovanou dobu ¢ekani na oSetfeni zaméstnancu
v pracovni dobé €i na jiné uhrady zaméstnavatele zdravotnickému zafizeni, z kterych
nema zaméstnanec zadny uZitek, resp. plnéni nebyla poskytnuta zaméstnavatelem
zameéstnanci (ve prospéch zaméstnance), nejsou povazovana za pfijem
zaméstnance ve smyslu §6 dost. 3 ZDP.

2.6. Dalsi sluzby v oblasti zdravotnictvi neposkytované zdravotnickym
zafizenim

V poslednich letech se objevila dalSi sluzba, ktera obvykle neni poskytovana
zdravotnickym zafizenim ale podnikatelskym subjektem a spo€iva v organizaci
navstév lékarfd (napf. pfi potfebé I|ékafe specialisty propoji pacienta s timto
specialistou, resp. dohodnou u specialisty navstévu) nebo ve sluzbé call centra
objednavani do rlznych zdravotnickych zafizeni/k rlznym Iékafim apod. V tomto
pfipadé se nejedna o klasické vyuziti zdravotnického zafizeni nybrz zajisténi
efektivni logistiky zdravotni péCe a podobné sluzby. V pfipadé, Zze zaméstnavatel
plati tyto logistické sluzby v oblasti zdravotni péfe svym zaméstnancim (napf.
formou moznosti vyuzivat vyse zminéné call centrum, ¢i 24 hod online poradenska
zdravotni sluzba), jedna se o plnéni ve prospéch zaméstnance, které Ize povazovat
za nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé moznosti
zajisténi vyuzivani zdravotnického zafizeni Ci lékafe. Lze tedy shrnout, Ze v tomto
pfipadé se jedna o darfiové neuznatelny naklad zaméstnavatele dle §25 odst. 1 pism.
h) ZDP a pfijem zaméstnance osvobozeny od DPFO ze zavislé Cinnosti dle §6 odst.
9. pism. d) ZDP.

Dil¢i zavér:

Pokud nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci souvisi se
zprostfedkovanim/zajisténim vyuZziti zdravotnického zafizeni/lékafe, je toto pInéni
treba podradit pod §25 odst. 1 pism. h). Toto nepenézni pIinéni pak je osvobozeno od
dané z pfijmud ze zavislé Cinnosti na strané zaméstnance dle §6 odst. 9 pism. d) ZDP.

V tabulce nize jsou uvedena pInéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancum
s dafovym oSetfenim na strané zaméstnance a zaméstnavatele:
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Pracovnélékarské sluzby hrazené
zaméstnavatelem

Zaméstnanec

Zaméstnavatel

1. Hodnoceni zdravotniho stavu zamést-
nancul (ve smyslu § 2 odst. 1 provadéci

vyhlasky, tj. zjisténi zdravotniho stavu
zameéstnance a  zdravotnich rizik
zameéstnance vcCetné posouzeni jeho

zdravotni zpusobilosti k praci, stanoveni
podilu na hodnoceni zdravotnich rizik
souvisejicich s pracovnimi podminkami a
pracovnim prostfedim, apod.). Ke zjisténi

zdravotniho stavu
zaméstnancl/uchazell o zaméstnani
slouzi  vySetfeni v ramci pracov-

nélékafskych prohlidek (ve smyslu § 7 az
§ 12 provadéci vyhlasky). Dlvodova
zprava k § 6 provadéci vyhlasky stanovi
obsah Iékafské prohlidky za ucelem
zjisténi zdravotni zpuUsobilosti k praci a
sluzbé, tj. rozbor anamnestickych udaju o
dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu,
komplexni fyzikalni vySetfeni, zakladni
laboratorni vySetfeni a pfipadné dalSi
odborna vySetfeni u specialistl, jsou-li
pro posouzeni zdravotniho stavu a
s ohledem na vyskyt rizikovych faktor( pfi
vykonu prace nezbytna.

- Hodnoceni zdravotniho stavu ve
smyslu zakladniho vySetfeni (§ 6 odst.
1 provadéci vyhlasky napf. zjiSténi
zdravotniho stavu zaméstnance a
zdravotnich rizik zaméstnance vcéetné
posouzeni jeho zdravotni zpusobilosti

K praci, stanoveni podilu na
hodnoceni zdravotnich rizik
souvisejicich S pracovnimi pod-
minkami a pracovnim prostifedim,
apod.)

- RozSifeni zakladniho vySetfeni dle § 6
odst. 2 a 3 provadéci vyhlasky (napf.
na zakladé jiného pravniho predpisu,
u rizikovych povolani, za ucelem
sledovani zatéze organismu
pusobenim rizikovych faktord, apod.)

- RozS8ifeni odbornych vySetfeni po
provedeni zakladniho vySetfeni dle §
6 odst. 4 provadéci vyhlasky (napf.
vySetieni kardiovaskularniho systému,

Pracovnélékarska
péce v rozsahu
stanoveném
zvlastnimi
predpisy, tj.
zakonem C.
373/2011 Sb. a
provadéci
vyhlaskou

Neni pfijmem
podle § 6 odst. 3
ZDP

Pracovnélékarska
péce v rozsahu
stanoveném
zvlastnimi
predpisy, tj.
zakonem €.
373/2011 Sb. a
provadéci
vyhlaskou

Je danoveé
uznatelnym
nakladem dle §
24 odst. 2 pism. j)
bod 2 ZDP
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vySetfeni  k prevenci  nadorového
onemocnéni, ....)

2. Poradenstvi. Poradenské cinnosti
vyjmenované v § 2 odst. 2 provadéci
vyhlasky (dle divodové zpravy
k provadéci vyhlasce je kladen duraz na
poradenstvi jak pro zaméstnavatele, tak
zaméstnance v problematice ochrany
zdravi a bezpec€nosti pfi praci. Dle
divodové zpravy se pocita i se zapoje-
nim poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb do program( podpory zdravi na
pracovisti za ucCelem zlepSovani nebo
udrzovani zdravotniho stavu zamést-
nancul ovlivnénim jejich Zivotniho stylu).

- Poradenstvi zaméstnavateli
v problematice fyziologie a psy-
chologie prace, pfi upravé pracovnich
mist, v problematice pitného reZzimu a
pracovni rehabilitace, poradenstvi a
oCkovani atd.)

- Individualni poradenstvi zaméstnanci
na zakladé zjisténych skuteCnosti
vCetné laboratornich nalezd,
doporuceni individualniho zaméreni
prevence, dietni opatfeni, Zivotni styl)

3. Dohled na pracovistich, v zafizeni
zavodniho stravovani, vypracovani nav-
rhu pro zaméstnavatele na odstranéni
zjisténi zavad atd. (§ 2 odst. 1 pism. ¢)
provadéci vyhlasky)

4. Skoleni zaméstnancli uréenych zamést-
navatelem (§ 2 odst. 2 provadéci
vyhlasky — prvni pomoc, Iékarni¢ka)

Nepenézni plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci a jeho
rodinnym prislusnikiim ve formé moznosti
vyuzivat zdravotnické zafizeni zaméstnancem
nebo rodinnym prislusnikem (tzv.
nadstandardni zdravotni péce), napfiklad:

Zaméstnanec | Zaméstnavatel
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VySetfeni mimo pracovnélékarské
prohlidky, napf. zdravotni prohlidka, ktera
neni pracovnélékarfskou prohlidkou (napf.
mimo termin periodické prohlidky), odborna
vySetfeni, ktera nelze podradit pod
vySetfeni v ramci  pracovnélékarské
prohlidky (napf. S$irSi rozsah odbornych
vySetfeni provadénych v ramci periodické
prohlidky)

Dispenzarni péce

Ambulantni péce

Ustavni péde, pokud to vyZaduje zdravotni
stav

Nakup sluzeb a vyrobkl v optice a Iékarné
Lazenska péce

Uhrada zdravotnickych materialé nad limity
hodnot hrazenych z vSeobecného
zdravotniho pojisténi

24 hod. konzultaéni sluzba po telefonu
zajistujici nepretrzity kontakt se zdravotni
sestrou a Iékafem

MozZnost vyuziti elektronické komunikace
pfes webové rozhrani pfi zadavani
pozadavkl do objednaciho  systému
zdravotnického zafizeni

Zajisténi individualni organizace
zdravotnickych sluzeb Vv zajmu
minimalizace ztrat osobniho/volného €asu
zameéstnancli, napf. garantovana doba
¢ekani na oSetreni zaméstnance, umoznéni
terminG vySetfeni v presné dohodnutém
Casovem useku tak, aby na sebe jednotliva
vySetfeni navazovala bez ¢asovych prodlev
apod.

Organizace navstév |ékarl/specialistl, call
centra zajiStujici objednavani do rdznych
zdravotnickych zafizeni s cilem efektivniho
vyuziti volného €asu pracovni doby

Prijem
zaméstnance
osvobozeny
podle § 6 odst.
9 pism. d) ZDP

Danové
neuznatelny
naklad podle §
25 odst. 1 pism.
h) ZDP

Sluzby v oblasti zdravotnictvi poskytované
zdravotnickym zafizenim ¢i subjektem, ktery
neni zdravotnickym zafizenim ve prospéch

zaméstnavatele, napr.

Zaméstnanec

Zaméstnavatel

Monitoring naplnéni rezimu docCasné
pracovni neschopnosti u zaméstnancu.
Zaiisténi individualni oraanizace

Nejedna se o
pFijem
zameéstnance
podle § 6 odst

Danoveé
uznatelny
naklad podle §
24 odst. 1 ZDP
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- Zajisténi individualni

zdravotnickych

organizace

sluzeb vV zajmu
minimalizace  ztrat pracovniho Casu
zameéstnancli, napf. garantovana doba
¢ekani na oSetfeni zameéstnance v pracovni
dobé v ¢asovém limitu +/- poCet minut od
dohodnutého terminu oS$etfeni, umoznéni
termind vySetfeni provadénych béhem
pracovni doby v pfesné dohodnutém
Casovém useku tak, aby na sebe jednotliva
vySetfeni navazovala bez ¢asovych prodlev
apod.

- Organizace navstév lékarl/specialistll, call
centra zajiStujici objednavani do rdznych
zdravotnickych zafizeni s cilem efektivniho
vyuziti fondu pracovni doby

- Zajisténi organizace zdravotnickych sluzeb
détského lékare u zaméstnancl, ktefi
doprovazeji jako rodiCe dité do
zdravotnického zafizeni s cilem efektivniho
vyuziti fondu pracovni doby zaméstnance.

podle § 6 odst.
3 ZDP

24 odst. 1 ZDP

nebo dle § 24

odst. 2 pism. )
bod 5 ZDP

Sluzby v oblasti zdravotnictvi poskytované
subjektem, ktery neni zdravotnickym zafizenim
ve prospéch zaméstnance, hrazené
zaméstnavatelem, napr.

Zaméstnanec

Zaméstnavatel

- Casova optimalizace sluZeb zdravotnickych
zarfizeni, napr. sluzby klientskeho
komunikaéniho centra, vybaveného systémem
pro planovani navstév ve zdravotnickych
zarizenich mimo pracovni dobu, tzn. v dobé
osobniho/volného ¢asu zaméstnance.

Jedna se o
zdanitelny
prijem
zameéstnance

Danové
uznatelny
naklad podle §
24 odst. 2 pism.
j) bod. 5 ZDP

3. Zaveér

Navrhuji, aby byla potvrzena spravnosti vySe uvedenych zaverl, a to z hlediska
DPPO a DPFO ze zavislé cCinnosti. Zavéry se stanoviskem GFR by mély byt

vhodnym zplsobem zverfejnény.
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Stanovisko bylo upraveno na zakladé dprav prispévku provedenych predkladatelkou
dle dohody se zastupci GFR.
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