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UZAVRENE PRISPEVKY ke dni 6.6.2012
Dan z pfijma a DPH
358/22.02.12 Docasné pridéleni k jinému zaméstnavateli

Predkladaji:  Ditta Hlavackova, darnovy poradce, ¢. osvédceni 3125
Petra Pospisilova, dariovy poradce, ¢. osvédceni 2309
Dana Trezziova, dariovy poradce, ¢. osvédceni 007

1. Uvod

Zakonem €. 365/2011 Sb. s uc€innosti od 1. 1. 2012 je do zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, vlozeno nové ustanoveni § 43a, dle kterého lIze sjednat doCasné
pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Jednd se v podstaté o
znovuzavedeni institutu, ktery existoval jiz ve starém zakoniku prace (ust. § 38 odst.
4 zakoniku prace €. 65/1965 Sb., které bylo zruSeno k1. 10. 2004 zakonem
€. 436/2004 Sb.).

UpIné znéni nového ustanoveni:

§ 43a

Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdfive po uplynuti 6 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli nesmi byt
poskytovana uplata; to neplati, pokud jde o thradu nakladd, které byly vynaloZeny
podle odstavce 5.

(3) V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
Jjméno, popfipadé jména a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné prideleni vznikne, druh a misto
vykonu prace a doba, na kterou se doc¢asné pridéleni sjednava. V dohodé muize byt
sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim
neni dotéeno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace Kk jinému
zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance
docCasné pfridélil, pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu
k tomu ucCelu zavazné pokyny, vytvafi priznivé pracovni podminky a zajiStuje
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec
doCasné pfidélen. Tento zaméstnavatel nesmi vuci docasné pridélenému
zaméstnanci Cinit pravni ukony jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné
pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popfipadé
téz cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridell.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného
k jinému zaméstnavateli nesméji byt horSi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docCasné
pridélen.
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(7) Docasné pridéleni podle odstavcu 1 az 5 koncéi uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano. Pred uplynutim této doby koncCi docasné prideleni dohodou smluvnich
stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o doCasném pridéleni z jakéhokoliv
duvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némZ byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané. Dohoda o ukoncéeni
docCasného prideleni nebo vypoved této dohody musi byt pisemné.
(8) Upravu dodasného pridéleni je zakézéno pouzit na agenturni zaméstnévani.
(9) Uprava dodasného pridéleni se nepouzije v pfipadech prohlubovéni nebo
zvySovani kvalifikace’™).

%) Napriklad § 24 odst. 2 zakona ¢&. 563/2004 Sb., § 22 zakona &. 95/2004 Sb.,
§ 51 a 54 zakona ¢. 96/2004 Sb.

2. Struéné srovnani doc¢asného pridéleni a agenturniho zameéstnavani

V pfipadé pfidéleni kona zaméstnanec po dobu tohoto pfidéleni praci pro do¢asného
zaméstnavatele, na zakladé jeho pfikazl a na jeho odpovédnost, i kdyz mu pracovni
ukoly uklada doCasny zaméstnavatel jménem zaméstnavatele pravniho/pfidélujiciho.
Je tedy mozné konstatovat, Ze institut doCasného pfidéleni je institutem do urcité
miry podobnym agenturnimu zaméstnavani (ustanoveni § 307a az § 309 zakoniku
prace), ale obsahuje nékteré podstatné rozdily:

— docCasné pfidéleni mUze byt se zaméstnancem sjednano nejdfive po uplynuti 6
mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru pfidéleného zaméstnance, tj.
prakticky nelze sjednat pracovni pomeér se zaméstnancem za ucelem toho, aby
byl zaméstnanec pfidélen na praci k jinému zaméstnavateli,

— k doCasnému pfidéleni muze dojit vyhradné v dohodé se zaméstnancem, tzn.
dohoda obecné neni mezi zaméstnavateli (ale se zaméstnancem), a zakonik
prace umoznuje obéma stranam tuto dohodu bez udani divodld vypovédét
s 156denni vypovédni dobou (odst. 7) nebo se kdykoli dohodnout na jejim
ukonceni,

— neni stanovena doba, na kterou ma byt toto doCasné pfidéleni uskutecnéno,
nicméné nelze sjednat (dohodnout) dobu neurcitou, jelikoZz se jedna o ,doCasné”
pridéleni,

— neni nutné mit povoleni MPSV,

— jde o bezuplatné pridéleni, tzn. nelze k prfeuctovanym nakladim aplikovat zadnou
ziskovou marzi nebo uctovat jakékoli dodate¢né naklady nad vysSi nakladu dle
§43a odst. 5 zakoniku prace.

3. Pravidla pro do¢asné pridéleni zaméstnance

Pfidélovani zaméstnancl k vykonu prace u jiného zaméstnavatele ma dle §43a

zakoniku prace i dalSi specificka pravidla, z nichz néktera jsou uvedena nize:

— dohoda o pfidéleni zaméstnance musi byt v pisemné formé a v odst. 3 jsou
uvedeny nalezitosti této dohody,

— v odst. 3 je také upravena moznost vysilat pfidéleného zaméstnance na pracovni
cesty, pokud to s nim bylo dohodnuto (§ 42 zakoniku prace),

— ustanoveni odst. 4 aZ 6 upravuje podminky, za kterych zaméstnanec kona praci u
zaméstnavatele, k némuz je pfidélen. V posledni vété odst. 4 je omezena
pravomoc doCasného zaméstnavatele v tom smyslu, Ze nesmi vuc¢i zaméstnanci
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Cinit pravni ukony jménem jeho zaméstnavatele (zejména nesmi mu dat vypovéd
nebo s nim uzavfit dohodu o skonceni pracovniho poméru apod.),

— ustanoveni odst. 5 a 6 stanovi povinnost zaméstnavatele odménovat pfidéleného
zameéstnance stejné nebo i |lépe nez zaméstnance konajici tutéz nebo obdobnou
praci u doasného zaméstnavatele, i kdyz se zplsob odménovani lisi, stejné
ustanoveni plati pro pracovni podminky zaméstnance. (V praxi tedy muze nastat
komplikovana situace, ze pravni zaméstnavatel, ktery mzdu zaméstnanci vyplaci,
by mél tuto skuteCnost zohlednit v poskytované odméné. Na pfidéleného
zaméstnance se vztahuje kolektivni smlouva platha u jeho pravniho
zaméstnavatele. S ohledem na uvedené by mély byt otdzky odménovani a
pracovnich podminek s pfidélenym zaméstnancem jednoznacné sjednany
v dohodé o doCasném pfidéleni.)

Z pohledu pracovniho prava dochazi k fadé otazek, tykajicim se napf. formulace
pfidéleni k ,jinému zaméstnavateli“ Ci chybéjici upravy rozvrhovani pracovni doby,
vedeni jeji evidence a nafizovani dovolené. Lze tedy predpokladat, Ze doCasné
pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli bude feSeno uzavienim dvou dohod:

1. zakonikem prace pozadovana dohoda mezi pravnim zaméstnavatelem a jeho
zaméstnancem, na zakladé které dochazi k doCasnému pfidéleni, jelikoz
zaméstnavatel nemuze pfidélit svého zaméstnance jednostranné k jinému
zaméstnavateli bez souhlasu zaméstnance, tzn. bez existence dohody dle §43a
zakoniku prace, a

2. dohoda uzaviena mezi zaméstnavateli (napf. dohoda o vzajemné vypomoci
apod.), ve které budou smluvné sjednany detaily doCasného pfidéleni
zaméstnance/l jednoho zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli (napf. pocet
pridélenych zaméstnancl, doba pfidéleni, odména pfidéleného zaméstnance, jeho
pracovni podminky, Cerpani dovolené, ujednani vymezujici praci a uplatu za
pridéleni, ktera je obecné refundaci mzdy a pfislusného pojistného na vefejnopravni
pojisténi, aj.), jakoz i dalsi podminky pro do¢asné pfidéleni zaméstnance.

4. Docasné pridéleni zaméstnance z danového pohledu

Z pohledu danového v$ak institut pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
pfinesl Fadu otazek, jejichzZ mozné feSeni je nize uvedeno:

4.1. Dan z pfijmu pravnickych osob

Z ustanoveni § 43a odst. 2 zakoniku prace vyplyva, Zze za doCasné pfidéleni
zameéstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana uplata, a to s vyjimkou
uhrady nakladu, které byly vynalozeny podle odst. 5 téhoz paragrafu. Podle prostého
textu tohoto ustanoveni se jedna o mzdu nebo plat, pfipadné téz cestovni nahrady.

Naklady vynalozené dle odst. 5

Zakonik prace ani zadny vykladovy pokyn nedefinuje, zdali do uhrady nakladu dle §
43a odst. 5 Ize zapocitat i dalSi naklady souvisejici s pracovnim pomeérem, jako jsou
napf. odvody na socialni a zdravotni pojiténi hrazené za zaméstnance jeho
zameéstnavatelem, pfipadné jiné slozky odmény. Ackoliv pfi striktné gramatickém
vykladu citovaného ustanoveni by do uhrady nakladl méla vstoupit pouze mzda di
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plat doCasné pfidéleného zameéstnance (odhlédneme-li od cestovnich nahrad),
z ekonomického hlediska tento postup nedava smysl. Pfi doCasném pfidéleni
zaméstnance by do uhrady nakladd dle § 43a odst. 5 méla vstoupit mzda nebo plat,
vCetné jejich nahrad, socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem,
bonusy a benefity vyplyvajici z pracovni smlouvy uzaviené mezi do¢asné pridélenym
zaméstnancem a pravnim zaméstnavatelem, plnéni vyplyvajici z kolektivni smlouvy
nebo internich predpisti pravniho zaméstnavatele’, jakoz i dalsi néklady souvisejici
s pracovné pravnim vztahem mezi zaméstnancem a pravnim zaméstnavatelem?,
a dale téz cestovni nahrady.

Zakonik prace se zadnym zpusobem nevyjadfuje k otazce toho, jaké naklady mohou
vznikat v souvislosti s doCasnym pfidélenim zaméstnance ekonomickému
zaméstnavateli (s vyjimkou mzdy nebo platu, kde zakonik prace tuto povinnost
jednoznacné pfiznava pravnimu zaméstnavateli). Domnivame se v8ak, Ze nic
nebrani tomu, aby si pravni a ekonomicky zaméstnavatel dohodli, které naklady
souvisejici s pracovhim pomérem docCasné pridéleného zaméstnance ktery
zameéstnavatel ponese tak, jak je takova dohoda zjevné mozna u cestovnich nahrad.
Domnivame se proto, Ze i jiné naklady, které mohou ekonomickému zaméstnavateli
vzniknout v souvislosti s doCasnym pridélenim zaméstnance mohou byt za splnéni
standardnich podminek danych zakonem o danich z pfijmu (zejm. § 24 a § 25 ZDP)
danové uznatelnymi naklady ekonomického zaméstnavatele.

Uplata za doéasné pfidéleni

Dle § 43a odst. 2 zakoniku prace pravni zaméstnavatel nemuze ucCtovat
ekonomickému zaméstnavateli ke mzdovym nakladim zaméstnance ziskovou ani
zadnou jinou pfirazku, jak je obvyklé pfi agenturnim zaméstnavani nebo
mezinarodnim pronajmu pracovni sily.

U agenturniho zaméstnavani je rozdil mezi uplatou za zaméstnance od
ekonomického zaméstnavatele a vyplacenou mzdou hlavnim zdrojem zisku pravniho
zaméstnavatele, tedy agentury. V pfipadé mezinarodniho pronajmu pracovni sily je
uctovani ziskové pfirazky nad mzdové naklady obvyklé. Pokud dochazi
k mezinarodnimu pronajmu pracovni sily mezi spojenymi osobami ve smyslu § 23
odst. 7 zakona o danich z pfijma, nedochazi mezi nimi v souladu s principem trzniho
odstupu obvykle k poskytovani jakékoliv formy sluzeb pouze za cenu nakladd,
mezinarodni pronajem pracovni sily je prakticky pfeshranicnim agenturnim
zaméstnavanim.

Pro posouzeni, kdy se jedna o doCasné pfidéleni zaméstnance dle § 43a zakoniku
prace a pfirazku uctovat nelze, a kdy o agenturni zaméstnavani dle § 308 a § 309
zakoniku prace nebo o mezinarodni pronajem pracovni sily, jak jej definuje Pokyn
Ministerstva financi Ceské republiky D-151, a pfirazku uctovat Ize, je nezbytné urcit,
z jakych davodu a za jakym ucelem k poskytnuti zaméstnance dochazi.

' Napt. néklady souvisejici s poskytnutim sluzebniho automobilu, i pro soukromé tcely
2 Napt. naklady na vedeni mzdové agendy
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Prvnim faktorem je prfedmét podnikani pravniho zaméstnavatele. K doCasnému
pridéleni muze dojit pouze tehdy, neni-li poskytovani zaméstnanci predmétem
podnikatelské Cinnosti pravniho zaméstnavatele. Vyjimku by tvofilo pouze doCasné
pfidéleni kmenového zaméstnance agentury prace jiné agentufe prace v ramci
vzajemné vypomoci.

Pravdépodobné klicovym faktorem urcujicim, ze se jedna o doCasné pfidéleni, je
benefit plynouci pravnimu zaméstnavateli z doCasného pfidéleni. Obvykle timto
benefitem muze byt doCasné uvolnéni zaméstnance, ktery neni pracovné vytizeny, a
jako vyhodnéjsi se jevi jeho pfidéleni jinému zaméstnavateli za uplatu ve vysSi
nakladd na zaméstnance. Jinym benefitem do¢asného pfidéleni zaméstnance pro
jeho pravniho zaméstnavatele mize byt zajem o ziskani zkuSenosti a praxe pro
zameéstnance z jiného prostfedi Ci ze zahranicni.

Pfi agenturnim zameéstnavani nebo mezinarodnim pronajmu pracovni sily nema
pravni zaméstnavatel z tohoto pronajmu zadny jiny benefit nez kladny rozdil mezi
Uplatou od ekonomického zaméstnavatele a uhrazenymi naklady na tohoto
zaméstnance. Pfi doCasném pfidéleni by ale mélo platit, Ze pravni zaméstnavatel
sleduje pfidélenim zaméstnance jiné cile (napf. uvolnéni nevytizeného zaméstnance)
nez zisk z doCasného poskytnuti pracovni sily. Navic pravni zaméstnavatel nesmi
vykonavat pronajem pracovni sily vramci své podnikatelské Cinnosti a doCasné
pridéleni realizuje ad hoc s ohledem na specifické personalni otazky vztahujici se ke
konkrétnimu zaméstnanci. Za téchto okolnosti je opravnéné, aby nedochazelo ze
strany pravniho zaméstnavatele k uctovani pfirazky nad mzdové naklady pridéleného
zaméstnance. Tento princip by se mél shodné vztahovat na doCasné pfidéleni
zaméstnance jak mezi spojenymi, tak i nespojenymi osobami. Pokud jsou
pravni/pfidélujici zaméstnavatel a ekonomicky zaméstnavatel spojenymi osobami ve
smyslu §23 odst. 7 ZDP, je povazovana uhrada za pfidéleného zaméstnance ve vySi
dle §43a odst. 5 zakoniku prace za obvyklou.

Zavér 4.1.:

a) Pro ekonomického zaméstnavatele je Uhrada pravnimu/pfidélujicimu
zaméstnavateli za pfidéleného zaméstnance daniové uznatelnym nakladem.
Pokud nékteré naklady souvisejici s doasnym pfidélenim zaméstnance hradi
pfimo ekonomicky zaméstnavatel, jsou i tyto naklady pro ekonomického
zaméstnavatele dafiové uznatelné (pfi dodrzeni standardnich podminek pro
danfiovou uznatelnost nakladd danych zakonem o danich z pfijma).

b) Pokud jsou pravni/pfidélujici zaméstnavatel a ekonomicky zaméstnavatel
spojenymi osobami ve smyslu §23 odst. 7 ZDP, je povazovana uhrada za
pfidéleného zaméstnance ve vysi dle §43a odst. 5 zakoniku prace za obvyklou.

4.2. Dan z piijmu fyzickych osob

Platce prijmu

Platcem pfijmu pfidéleného zaméstnance je jeho pravni zaméstnavatel (tzn.
pridélujici zaméstnavatel). Ve smyslu legislativni zkratky uvedené v §6 odst. 2 ZDP
zustava tedy obecné pfidélujici/pravni zaméstnavatel ,zaméstnavatelem” pro ucely
DPFO.
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Pokud je pfidélujici/pravni zaméstnavatel osobou se sidlem nebo bydlistém
v zahrani¢i a ekonomicky zaméstnavatel, ke kterému je zaméstnanec pfidélen, je
Ceskym dafiovym rezidentem, stava se tento Cesky ekonomicky zaméstnavatel
,zameéstnavatelem® ve smyslu legislativni zkratky dle §6 odst. 2 ZDP. Jelikoz vSak
uhrada tohoto ,zaméstnavatele” osobé se sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i nemuze
obsahovat i ¢astku za zprostfedkovani (ve smyslu ust. §43a odst. 5 zakoniku prace),
nelze povazovat za pfijem zaméstnance 60% z celkové uUhrady zahraniénimu
pravnimu/pfidélujicimu zaméstnavateli. Cesky ekonomicky ,zaméstnavatel* by tedy
meél zdanovat prfijem pfidéleného zaméstnance dle skuteCné odmény hrazené
zahrani¢nim pravnim/pfidélujicim zaméstnavatelem.

Cestovni nahrady

V souvislosti se zavedenim institutu doCasného pfidéleni byla novelizovana také
ustanoveni Casti sedmé zakoniku prace ,Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem
prace“. Ve smyslu ust. §152 pism. e) zakoniku prace cestovnimi vydaji jsou nove i
vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi doCasném pridéleni (§43a). V §165 zakoniku
prace je uvedeno, ze pfi doCasném pridéleni do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, které je souCasné odliSné od bydlisté zaméstnance,
pfislusi zaméstnanci nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v §157 az 164 a to
obecné jako pfi pracovni ceste.

Ve smyslu §174 zakoniku prace se pfi poskytovani cestovnich nahrad postupuje
podle casti sedmé hlavy Il s dale stanovenymi odchylkami. Jelikoz v hlavé |li
.Poskytovani cestovnich nahrad zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je uveden v
§109 odst. 3“ jiz nedoSlo k uvedeni zadné odchylky Ci jiné specifikaci u poskytovani
nahrad pfi doCasném pfidéleni tak, jak je napf. v §177 uvedeno pro nahrady pfi pfijeti
a prelozeni, lze jednoznacné dovodit, Zze i zaméstnavatel, ktery je uveden v §109
odst. 3 je povinen v pfipadé pfidéleni zaméstnance poskytovat cestovni nahrady
doCasné pridélenému zaméstnanci ve smyslu §165 zakoniku prace. Ve smyslu §151
zakoniku prace je totiz zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanci nahradu
vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Lze tedy konstatovat, Ze ve
smyslu §6 odst. 7 pism. a) ZDP pfedmétem dané nejsou nahrady poskytnuté
zaméstnavatelem zaméstnanci v rozsahu a ve vySi dle §165 zakoniku prace, a to
nahrady pfi pfelozeni a doCasném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli.
Zakladnim rozdilem uplathovani nahrad pfi prelozeni a doCasném pridéleni
zaméstnance je ustanoveni §177 odst. 2 zakoniku prace, které stanovi omezeni
doby, po kterou lze nahrady pfi preloZeni poskytovat.

Ve smyslu §43a odst. 5 zakoniku prace je mozné, aby po dobu do¢asného pfidéleni
poskytoval cestovni nahrady bud pravni/pfidélujici zaméstnavatel nebo i ekonomicky
zameéstnavatel, tj. zaméstnavatel, ke kterému je zaméstnanec pfidélen.

U zaméstnance, ktery je doCasné pfidélen k jinému zaméstnavateli a ktery je vyslan
na pracovni cestu a obdrzi cestovni nahrady od svého pravniho /pfidélujiciho
zameéstnavatele nebo i od ekonomického zaméstnavatele, ke kterému byl pfidélen,
nebudou tyto nahrady cestovnich vydajl poskytované v souvislosti s vykonem prace
ve smyslu §6 odst. 7 pism. a) ZDP povazovany za pfredmét dané tohoto
zaméstnance. Cestovni nahrady jiné nebo vySSi nez umoznéné ve smyslu §6 odst. 7
pism. a) ZDP bude zdanovat platce tohoto zdanitelného pfijmu, kterym muize byt
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pravni/pfidélujici zaméstnavatel i ekonomicky zaméstnavatel, ke kterému je
zaméstnanec pfidélen.

Zavér4.2.:

a) Platcem dané zpfijm0 ze =zavislé cCinnosti je obecné& pravni/pfidélujici
zaméstnavatel. V pfipadé, Ze pravni/pfidélujici zaméstnavatel je zahraniCnim
subjektem, prechazeji povinnosti platce pfijma ze zavislé Cinnosti na ¢eského
ekonomického zaméstnavatele, avSak nelze pouzit stanoveni vySe pfijmu ze
zavislé CcCinnosti ve vySi 60% zuhrazené c¢astky pravnimu/pfidélujicimu
zaméstnavateli, pokud uhrada pravnimu/pfidélujicimu zaméstnavateli neobsahuje
Castku za zprostredkovani.

b) Cestovni nahrady doCasné pridélenému zaméstnanci ve smyslu §152 zakoniku
prace v€etné nahrad pfi doCasném pridéleni dle §165 zakoniku prace nejsou
pfedmétem dané z pfijm0 ze zavislé €innosti ve smyslu §6 odst. 7 pism. a) ZDP,
a to bez ohledu na skute¢nost, zda tyto cestovni nahrady vyplaci pravni/pfidélujici
zaméstnavatel nebo ekonomicky zaméstnavatel.

c) Pokud pfidéleného zaméstnance vysle ekonomicky zaméstnavatel na pracovni
cestu, budou mit cestovni nahrady obvykly rezim cestovnich nahrad pfi pracovni
cesté.

4.3. DPH

KliCovou otazkou pro urceni rezimu DPH je skuteCnost, zda se ve vztahu mezi
dvéma zaméstnavateli jedna o poskytnuti sluzby za uplatu v ramci ekonomické
¢innosti, kdyz poskytnutim sluzby je prakticky vSe, co neni dodanim zbozi. Obecné
pak plati, Ze poskytnuti pracovni sily je povaZzovano za poskytnuti sluzby, které je
predmétem DPH (doloZeno i ustalenou judikaturou ESD).

V pfipadé doCasného pfidéleni zaméstnance v8ak § 43a odst. 2 zakoniku prace
vyslovné zakazuje poskytovat Uplatu za doCasné pfidéleni zaméstnance, pFipousti
pouze uhradu nakladu, které pravni zaméstnavatel na pfidéleného zaméstnance
vynalozil. Zakonik prace tak v pfipadé doCasného pfidéleni zaméstnance prakticky
nepfipousti tvorbu pfidané hodnoty jako zakladniho prvku podnikatelské cinnosti.
OdliSuje timto doCasné pfidéleni zaméstnance od tzv. agenturniho zaméstnani, které
beze sporu DPH podléha.

Zakonik prace tedy eliminuje situace, kdy pravni zaméstnavatel mize z pridéleni
zaméstnance dosahnout zisku, umoznuje pouze Uhradu (Casti) nakladl. Poskytnuti
této nahrady nakladl tak nepredstavuje skute€nou uplatu (protiplnéni) za plnéni, a
tento vztah tedy nespada do pfedmétu DPH.

Podobny zavér uz v pfedchozich letech MF CR uvefejnilo ve své informaci
k Uplathiovani zakona o DPH pfi poskytnuti pracovni sily (informace ze dne
16.7.2004, uverejnéna na
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/legislativa_metodika_1209.html?year=0)
, Citujeme:
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»...V takovém pfipadé refundace nakladi za zaméstnance podle téchto predpisu,
Jestlize neexistuje mezi zaméstnavatelem a osobou, ke které byl zaméstnanec
doCasné pridélen, obchodné zavazkovy vztah o poskytnuti pracovnika, neni
pfedmétem dané, protoZe se nejedna o poskytnuti sluzby za uplatu...”

Pfi dodrzeni podobnych pravidel, jaka se wuplathuji na doCasné pridéleni
zaméstnance podle Ceského zakoniku prace, neni dany vztah povazovany za
poskytnuti sluzby pro ucely DPH spocivajici v poskytovani pracovni sily rovnéz
v jinych statech EU, napt. Irsku® nebo ve Velké Britanii‘.

Navrhujeme tedy, aby byla potvrzena pavodni interpretace, tedy Ze:

a) uhrada nakladu, poskytnuta pfi splnéni podminky dle § 43a odst. 2 zakoniku
prace, neni uplatou zdanitelné pinéni a nepodléha tedy odvodu DPH

b) doCasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli neni pfedmétem
DPH.

Pro uplnost bychom chtéli konstatovat, Ze pokud ekonomicky zaméstnavatel
v souvislosti s pfidélenym zaméstnancem vynalozi naklady jako napf. naklady na
ubytovani nebo jiné naklady pfi pracovni cesté pfidéleného zaméstnance &i naklady
pfi pfidéleni formou pfimého nakladu (tj. ekonomicky zaméstnavatel pfijme napf.
ubytovani Ci pfepravni sluzbu), je i ekonomicky zaméstnavatel opravnén pfi splnéni
obecnych podminek narokovat si odpocet DPH u téchto nakladu.
Zavér 4.3.:

a) Uhrada naklad(i, poskytnuta pfi spinéni podminky dle § 43a odst. 2 zakoniku

prace, neni uplatou zdanitelné pinéni a nepodléha tedy odvodu DPH.

b) doCasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli neni zdanitelnym
plnénim.

c) Z cestovnich nahrad hrazenych ekonomickym zaméstnavatelem pridélenému
zaméstnanci, v pfipadech, kdy tyto plnéni pofidil pfimo ekonomicky
zaméstnavatel (napf. naklad na hotelové ubytovani, naklady na jizdné apod.)
muUze obecné ekonomicky zaméstnavatel narokovat odpocet DPH na vstupu.

? Viz http:/ /www.revenue.ie/en/ practitioner/ebrief/archive/ 2007 /no-142007.html,
zejména: ,, ... Many EU countries have sought to address this situation by treating the local entity as the de facto
employer, notwithstanding that the executives remain under contracts of employment with the foreign employer
company. As there is no "Vatable supply" as between employer and employee, there is then no basis for a
reverse charge liability...”, tj. “...Mnohé clenské staty nalezly reSeni pro tuto situaci v tom, ze povazovaly
lokalni subjekt za “‘faktického” zaméstnavatele bez ohledu na skutecnost, ze vedouci pracovnik zustava smluvné
vazan k zahranicni spolecnosti. Protoze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem se nejednd o poskytnuti sluzby,
kterd by byla predmétem DPH, neexistuje diivod, proc¢ na podobné vztahy uplatiiovat reverse charge...”

“Viz
http://customs.hmrc.gov.uk/channelsPortalWebApp/channelsPortalWebApp.portal?_nfp
b=true&_pageLabel=pageVAT_ShowContent&id=HMCE_CL_000871&propertyType=docu
ment, zejména ¢ast 4.B Secondment of staff by businesses other than employment business (tj. poskytovani
pracovnikt podniky jinymi nez pracovnimi agenturami)
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5. Zaver

Navrhujeme, aby byla potvrzena spravnosti vySe uvedenych zavérQ, a to z hlediska
DPPO, DPFO i DPH. Zavéry se stanoviskem GFR by mély byt vhodnym zptsobem
zvefejnény.
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